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Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022 -

GUIA CONSULTIVA DE DESEMPENO MUNICIPAL
MINUTA DE REVISION 2022
Datos generales

Municipio: Tarandacuao Estado: Guanajuato

Institucion de Educacion Superior: | Instituto Tecnoldgico Superior de Salvatierra

Fecha de inicio: 02 de septiembre de 2022 Modalidad:*

Fecha de cierre: 02 de septiembre de 2022 Presencial [ A'distancia | Mixta
Lugar de la revision: Salvatierra, Gto.

* Seleccione una opcioén.

Autoridades Presentes

Arqg. Alan de JesUs Cervantes Lépez, Director de Desarrollo urbano y planeacion;

Lcda. Claudia Cecilia Pérez Almanza, Coordinador Regional de la Secretaria de Gobierno, Enlace estatal;
Lcda. Irene Villagémez Ruiz, Encargada del Centro de Informacion del ITESS;

Ing. Gustavo Cortes Arias, Jefe del Departamento de Servicio Social y Residencias Profesionales;

Ing. Ricardo Diaz Alcantar, Jefe del Departamento de Vinculacion del ITESS;

Lcda. Diana Hernandez Huebner, Encargada del Departamento de Recursos Materiales del ITESS; y

Lic. Ramén Luis Luna Vaca, Jefe del Departamento de Calidad del ITESS.

Desarrollo

En las instalaciones del Instituto Tecnolégico Superior de Salvatierra, Gto., se lleva a cabo la verificacion del programa
Guia Consultiva para el Desempefio Municipal 2022, con la participacién del personal que integra el equipo de
verificadores del ITESS.

Se procedié a la verificacién de las evidencias en formato electrénico proporcionadas por el municipio de Tarandacuao,
Gto., mediante la plataforma http://siglo.inafed.gob.mx/siguia/inicio.php.

Durante el desarrollo de la verificacion, se realizaron algunas consultas via WhatsApp con la persona enlace municipal
del municipio de Tarandacuao con la finalidad de aclarar algunas dudas respecto a las evidencias proporcionadas para
algunos de los indicadores.

Después de la verificacion se obtuvo lo siguiente:
- Indicadores en proceso 48

- Indicadores en éptimo 28

- Indicadores en rezago 30

- Indicadores con informacién no disponible 4

- Indicadores no medibles 5

Se concluye la verificacion siendo las 16:00 horas del dia 02 de septiembre de 2022.
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Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022 -

La minuta forma parte de la revisién de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal 2022 -2024. El INAFED unicamente aceptara
como vélida si se encuentra debidamente llenada y firmada, y que mencione claramente la Institucién de Educacion Superior la llevd
a cabo. Esta minuta puede ser objeto de solicitudes de informaci6n, de acuerdo con la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Participantes en la revision.

Participaron por el equipo revisor:
Nombre Cargo Firma

Lcda. Irene Villagémez Ruiz Encargada del Centro de Informacién del ITESS \ /.\)\ \{)pnﬁ

Jefe del Departamento de Servicio Social vy

Ing. Gustave ConesJArias Residencias Profesionales

Ing. Ricardo Diaz Alcantar Jefe del Departamento de Vinculacion del ITESS e
. . Encargada del Departamento de Recursos Materiales
Lcda. Diana Hernandez Huebner del ITESS W

Lic. Ramén Luis Luna Vaca. Jefe del Departamento de Calidad del ITESS

* En caso de los estudiantes, deberan de registrar “estudiante y el semestre”

Participaron por el municipio:
Nombre Cargo

Arqg. Alan de Jesus Cervantes Lépez | Director de Desarrollo urbano y planeacion

Participaron por el organismo estatal de desarrollo municipal: '
Nombre Cargo ™\ Firma .| ) _f

I 17/
Lcda. Claudia Cecilia Pérez Aimanza | Coordinador Regional de la Secretaria de Gobierno | { /A \ K ) /
/ i A :
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Gufa Consultiva de Desempeifio Municipal (GDM)

Reporte de Resultados y Sugerenclas Técnicas Revistén 2022

Estado: Guanajuato
Municiplo: Tarandacuao
Fecha de consulta: 2/9/2022

Institucién de Educacién Superlor: Instituto Tecnoldgico Superior de Salvatierra

indicador

Nombre

Tipo

Resultado diagnostico

Resuliédo Révlslbn

Bando de Policia y Gobierno (una vez en éptimo, no se

111 vuelve a revisar) Gestion En Proceso £n Proceso ABYC
Manuales de Organizacién {una vez en dptimo, no se
1.1.2 vuelve a revisar) Gestién
Tabulador de sueldos o documentos con la estructura
salarial del personal de la administracién publica
113 municipal (revisién anual) Gestion En Proceso .- En:Proceso EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DEL INCISO A
Unidades administrativas existentes en funcién del
numero de unidades administrativas promedio {revisién
1.1.4 anual) Desempefio Sin sugerencias técnicas
Personal municipal total por cada 1,000 habitantes
1.1.5 {revisién anual) Desempefio SIN SUGERENCIA TECNICAS
1.1.6 Nivel salarial del Presidente(a) municipal (revisién anual) |Desempefio Sin sugerencias técnicas
Participacién de las mujeres en puestos de mando medio
v superior en (a administracion puiblica municipal
1.1.7 {revision anual) Desempeiio En Proceso Sin sugerencias técnicas
Lineamientos de planeacién municipal (una vez en
1.2.1 Sptimo, no se vuelve a revisar) Gestidn
Comité o cuerpo colegiado de planeacién municipal
12,2 {revision anual) Gestion
Plan Municipal de Desarrolflo{una vez en éptimo, no se , EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
1.2.3 vuelve a revisar) Gestidn En Proceso En Proceso FYG
1.2.4 {ndice de Planeacién Municipa |(revisién anual) Desempefio Hme
- JEL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
1.3.1 Programa anual de auditorfa interna {revisién anua!} Gestién En Proceso En Proceso |BYC
tineamientos para la entrega - recepcién de la
administracién publica Municipal (una vez en éptimo, no £L MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
1.3.2 se vuelve a revisar) Gestién ABYC
Tasa de observaciones documentadas en las auditorfas
1.3.3 internas {revisién anual} Desempefio EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA
Programa anual de capacitacion para los servidores EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
14.1 pubticos municipales {revisién anual) Gestién £n.Proceso EnProceso DYE
EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
1.4.2 Evaluacion de la capacitacién (revision anual) Gestion En Proceso En Proceso 8YC
Servidoras y servidores publicos capacitados(as) {revisién
1.4.3 anual) Desempefio Sin sugerencias técnicas
Ley de Ingresos Municipal del afio en curso (revisidn - , EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
2.11 anual) Gestion EnProceso En Proceso CDEYFE
Reglamento municipal de catastro {una vez en ptimo,
2.1.2 no se vuelve a revisar) Gesticn EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
Sistema de informacidn catastral{una vez en 6ptimo, no
2,13 se vuelve a revisar) Gestién
2.1.4 Capacidad financiera(revisién anual) Desempefio
Tasa de crecimiento real anual de la recaudacion del
2.1.5 impuesto predial{revisién anual) Desempeiio SIN SUGERENCIA TECNICA
Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién por
2.1.6 derecho de agua(revisién anual) Desempefio SIN SUGERENCIA
Tasa de crecimiento real anual de la recaudacién de
2.1.7 otros ingresos propios{revision anuai) Desempefio SIN SUGERENCIA
2.2.1 Presupuesto de egresos municipal (revision anual) Gestién
2.2.2 Armonizacién contable (revisién anual) Gestidn
2.2.3 Cuenta Publica (revisidn anual) Gestidn
224 Costo de operacién {revisién anual) Desempefio Sin sugerencia técnica
2.2.5 Capacidad de Inversién (revision anual) Desempefio
Programa para minimizar el peso de la deuda ptiblica en
los ingresos municipales {una vez en Sptimo, no se
2.3.1 vuelve a revisar). Gestién No Medible No Medible

Bl anin s el LG Sl i il b BEbcsssni sl
EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS

Sugerencia Técnlca(propuesta que de manera gratuita
oferta la Institucion de educacién superior para
 mejorar el resultado)




Proporcién de los Adeudos de Ejercicios Fiscales

2.3.2 Anteriores (ADEFAS) (revisién anual) Desempefio &
2.33 Balance presupuestario sostenible (revisién anual) Desempeiio Sin sugerenccia técnica
234 Nivel de endeudamiento municipal {revisién anuai) Desempefio No Medible No Medible
Disposicién normativa en materia de patrimonio . : EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
24.1 Municipal {una vez en éptimo, no se vuelve a revisar). Gestion En Proceso En Proceso CYE
Inventario de bienes muebles e inmuebles {revisién
2.4.2 anual). Gestidn
Administracién de bienes muebles e inmuebles
2.4.3 patrimonio del municipio (revisién anuai) Desempefio
Plan o Programa de Desarrollo Urbano Municipal ~ Iel municipio no presentd evidencia documental para el
3.1.1 (PDU){una vez en &ptimo, no se vuelve a revisar), Gestidén £n Proceso En Proceso |inciso C.
Emisién de licencias de construccion {una vez en éptimo,
3.1.2 no se vuelve a revisar). Gestidén £l municipio no presento informacién de evidencia.
Unidad responsable de ta planeacién urbana (una vez en . - , -
3.1.3 Sptimo, no se vuelve a revisar). Gestion EnProceso. EnProceso  |El municipio no presentd evidencia para el incisoa y b,
fndice de Planeacidn Urbana (una vez en éptimo, no se
3.14 vuelve a revisar). Desempefio Sin sugerencias técnicas
Reglamento o lineamientos municipales del
ordenamiento ecoldgico local, con las atribuciones £l municipio no proporciond informacién para este
321 siguientes: {una vez en dptimo, no se vuelve arevisar) _ |Gestidn No Medible indicador
Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local {una vez en - -
3.2.2 dptimo, no se vuelve a revisar) Gestidn No Medible _EnProceso [Sin sugerencias técnicas
{Colocar ef nombre de la persona titular en el espacio de
Acciones para la implementacién del Ordenamiento o _ lfirma al final del documento.de actividades presentado
3.2.3 Ecolégico. {revisién anual) Gestion No Medible _ _EnProceso  |como evidencia para el inciso b,
3.2.4 {ndice de ordenamiento ecoldgico {revisién anual) Desempeiio No Medible __EnProceso Sin sugerencia técnica
Reglamento de Proteccién Civil{una vez en dptimo, no se
3,3.1 vuelve a revisar) Gestion
Unidad de proteccidn civil {una vez en éptimo, no se , . .
3.3.2 vuelve a revisar) Gestion £n Proceso £n Proceso .| E municipio no presenté evidencia para los incisos d y e.
3.33 Consejo Municipal de Proteccién Civil {revisién anual) Gestién EnProceso | EnProceso  |El municipio no presentd evidencia para el inciso C.
Atlas municipal de riesgos{una vez en éptimo, no se £l municipio no presentd informacién para este
3.3.4 vuelve a revisar) Gestidn indicador.
Programa Municipal de Proteccién Civil {una vez en £l municipic no presentd evidencia documental para este
3.3.5 Sptimo, no se vuelve a revisar) Gestién indicador.
Tasa de crecimiento de asentamientos humanos en .
3.3.6 zonas de riesgo.{revisién anual) Desempefio o Disponib! o Sin sugerencia técnica
Diagndstico de la zona metropolitana (una vezen
3.4.1 Sptimo, no se vuelve a revisar) Gestién No Medible No Medible
Gobernanza metropolitana (una vez en éptimo, no se
3.4.2 vuelve a revisar) Gestién No Medible No Medible
Programa de la zona metropolitana {una vez en dptimo,
3.4.3 no se vuelve a revisar) Gestion No Medible No Medible
Reglamentacién municipal para la prestacién de los — -
servicios publicos(una vez en éptimo, no se vuelve a - - .
4.1.1 revisar) Gestion __EnProceso _ EnProceso lsin sugerencias técnicas
Estructura administrativa para la prestacion de los
servicios publicos{una vez en éptimo, no se vuelve a
4.1.2 revisar), Gestién
no abre el pdf del inciso ¢ Némero de viviendas sin toma
Situacién del agua potable, drenaje, alcantarillado, de agua. si muestran evidencia de volumen de aguas
tratamiento y disposicién de sus aguas residuales . . Itratadas y residuales pero no me dejo modificar en las
4.2.1 {revisién anual). Gestidn £n Proceso _En Proceso casillas
4.2.2 Situacion del alumbrado publico (revisidn anual). Gestion En Proceso £n Proceso. sis sugerencias técnicas
Situacién de limpia, recoleccién, traslado, tratamiento y G , ,
4.2.3 disposicién final de residuos (revisién anual). Gestidn £n Proceso En Proceso sis sugerencias técncas
Situacién de Mercados (centrales de abasto) y panteones o - _ |No me deja modificar el ditimo inciso, pero si muestra
4.2.4 {revisién anual), Gestién En Proceso evidencia de panteones Municipales
Programa Operativo Anual para la prestacién de los
servicios publicos {una vez en dptimo, no se vuelve a
4.3.1 revisar). Gestion No muestra evidencias de acciones
Cartera de proyectos para mejorar la prestacion de los
servicios plblicos (una vez en éptimo, no se vuelve a
4.3.2 revisar). Gestion No muestra evidencia de acciones 4.3.2
Tasa de abatimiento de calles sin revestimiento(revisién
4.4.1 anual). Desempefio En el archivo enviado no se encontrd informacién




Tasa de abatimiento de la carencia de servicio de agua

|En el archivo enviado no se encontrd informacién del

4.4.2 entubada en las viviendas(revisién anual). Desempefio 11202102022
Tasa de abatimiento del déficit del servicio de drenaje en . )

4.4.3 viviendas particulares(revisién anual). Desempefio |SIn sugerencia técnica
Tasa de abatimiento del déficit del servicio de - - - L )

4.4.4 alcantarillado en arterias viales {revisién anual). Desempefio _ EnProceso £n Proceso - |Sin sugerencia técnica

4.4.5 Porcentaje de agua tratada(revisidn anual} Desempefio En Proceso Favor de Identificar bien las variables en el documento
Cobertura del servicio de recoleccidn de residuos sélidos )

4.4.6 (revision anual). Desempefio Sin sugerencias técnicas
Tasa de crecimiento anual del indice de dreas verdesy - )

4.4.7 recreativas per cdpita (revisién anual). Desempefio . En Proceso £n Proceso Sin sugerencias técnicas
Cobertura en el servicio de alumbrado publico(revisién | - - )

4.4.8 anual). Desempeiio Dispol _|Sin sygerencias técnicas
Cobertura en el servicio de mercados ptiblicos per

4.4.9 cépita(revision anual), Desempefio

44,10 Cobertura en el servicio de panteones (revisién anual). |Desempefio __EnProceso . EnProceso Sin sugerenclas técnicas
Reglamento para el cuidado del medio ambiente (una

5.1.1 vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestion
Programa Municipal de Proteccién al Ambiente {una vez

5.1.2 en dptimo, no se vuelve a revisar} Gestién Sin sugerencia técnica
Atribuciones normativas en materia de cambio climdtico ,

5.2.1 (una vez en éptimo, no se vuelve a revisar) Gestién _ EnProceso |no se presenta evidencia del inciso b

) Programa o documento de adaptacién y mitigacion al )

camblo climético {una vez en dptimo, no se vuelve a

5.2.2 revisar} Gestion Sin sugerencia técnica
Acciones del municipio para disminuir la vulnerabilidad )
ante el cambio climatico {una vez en dptimo, no se

5.2.3 vuelve a revisar) Gestidn Sin sugerencia técnica

5.24 Edificaciones {una vez en ptimo, no se vuelve a revisar) |Gestién Sin sugerencia técnica

5.3.1 Eficiencia en servicio de agua potable {revisién anual) Gestidn _ EnProceso Sin sugerencia técnica

5.3.2 Eficiencia en Alumbrado publico {revisién anual} Gestién Sin sugerencia técnica
Mejora en el uso de [a flota vehicular del municipio

5.3.3 {revisién anual) Gestién Sin sugerencia técnica
Abatimiento del costo promedio por luminaria {revisién ) -

5.3.4 anual) Desempefio . En Proceso Sin sugerencia técnica
Diagnéstico de educacién basica (una vez en &ptimo, no ' - . -

6.1.1 se vuelve a revisar) Gestién __EnProceso ___ EnProceso _|Sin sugerencia técnica
Acciones anuales de apoyo a la educacién bésica ) . .

6.1.2 (revisién anual) Gestidn EnProceso . EnProceso |Sinsugerencia técnica
Coordinacién para promover la educacidn bésica en el - S . ,

6.1.3 municipio (una vez en Sptimo, no se vuelve a revisar). Gestién _ EnProceso. |  EnProceso Sin sugerencia técnica
Diagndstico en materia de salud {una vez en éptimo, no - - S )

6.2.1 se vuelve a revisar) Gestion _ EnProceso . EnProceso . [Sin sugerencia tacnica
Acciones anuales de fomento y cuidado de la salud S a0 .

6.2.2 (revisién anual) Gestidn _ EnProceso _Isin sugerencia técnica
Coordinacién en materia de salud{una vez en Gptimo, no

6.2.3 se vuelve a revisar) Gestién No se presentd informacién
Diagnéstico de grupos vulnerables{una vez en ptimo, no ~ .

6.3.1 se vuelve a revisar) Gestidn _EnProceso {no se mostro evidencia del inciso F
Acclones anuales para la atencién de grupos vulnerables - : )

6.3.2 {revisién anual) Gestion _{Sin sugerencia técnica
Instancia municipal responsable de promover la igualdad

6.4.1 de género {una vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestién - EnProceso Sin sugerencia técnica
Diagnéstico de igualdad de género {una vez en éptimo, o -

6.4.2 no se vuelve a revisar) Gestidn _EnProceso Sin sugerencia técnica
Acciones anuales para la promocién de la igualdad de

6.4.3 |género (revisién anual) Gestién Sin sugerencia técnica
Coordinacién para la promocién de igualdad de género -

6.4.4 {una vez en éptimo, no se vuelve a revisar) Gestidn . EnProceso Sin sugerencia técnica
Diagndstico de juventud {una vez en dptimo, no se i ) ‘

6.5.1 vuelve a revisar) Gestidn Sin sugerencia técnica
Acciones anuales orientadas a la juventud (revisién ’

6.5.2 anual) Gestion Sin sugerencia técnica
Diagnéstico de deporte y recreacién (una vez en éptimo, __ - ’ - :

6.6.1 no se vuelve a revisar) Gestlén £n Proceso  EnProceso |Sin sugerencia técnica
Acciones anuales para promover el deporte y recreacion = .

6.6.2 {revisién anual) Gestion EnProceso - EnProceso Sin sugerencia técnica




Reglamento publicado del Consejo Municipal de Mejora EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS

7.1.1 Regulatoria (una vez en éptimo, no se vuelve a revisar) |Gestién AB,CDEFYG
) EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS

7:1.2 Consejo Municipal de Mejora Regulatoria (revisién anual)|Gestién ABCDYE

Apertura de una unidad econémica de bajo riesgo (una EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
7.1.3 vez en éptimo, no se vuelve a revisar) Gestidn ABYC

Atraccion y retencién de inversién de todas las
7.1.4 actividades econdmicas existentes(revisién anual) Desempefio En Proceso En Proceso Sin sugerencias técnicas

Diagndstico del sector (una vez en ptimo, no se vuelve a EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
7.2.1 revisar) Gestién En Proceso En Proceso AYE

Programa de fomento del sector (una vez en éptimo, no EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
7.2.2 se vuelve a revisar) Gestion En Proceso En Proceso CYD

Atraccién y retencion de inversion en el sector (revisién
7.23 anual). Desempeiio Sin sugerencia técnica

Reglamento de desarrollo econémico, con las

atribuciones siguientes: (una vez en éptimo, no se vuelve EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
7.3.1 a revisar) Gestién En Proceso En Proceso B

Programa municipal de fomento econémico(una vez en EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
7.3.2 Sptimo, no se vuelve a revisar) Gestién En Proceso En Proceso B,CYD

Vinculacién para el fomento econémico (una vez en EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
7.3.3 dptimo, no se vuelve a revisar) Gestién En Proceso En Proceso AYB

Reglamento municipal de transparencia y acceso a la

informacién publica, incorpora los elementos siguientes: EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
8.1.1 (una vez en éptimo, no se vuelve a revisar) Gestion En Proceso En Proceso D,EFYH

Programa de transparencia y acceso a la informacién ) EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
8.1.2 publica (revisién anual) Gestion En Proceso En Proceso ABYF

Eficacia en la atencidn de solicitudes de acceso a la )
8.1.3 informacién (revisién anual) Desempefio Optimot* | SIN SUGERENCIA

Cumplimiento de obligaciones de transparencia (revisién 3
8.1.4 anual) Desempefio {

Mecanismo para atender las propuestas ciudadanas (una EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
8.2.1 vez en 6ptimo, no se vuelve a revisar) Gestién AYB

Seguimiento y atencidn de las propuestas ciudadanas EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISOS
8.2.2 (revisién anual) Gestién ABYC

Cédigo de ética de los servidores publicos municipales
8.3.1 (una vez en éptimo, no se vuelve a revisar) Gestion Optimo! Optimo:

Difusidn y capacitacién sobre el Cédigo de ética (revision EL MUNICIPIO NO PRESENTO EVIDENCIA DE LOS INCISO ]
8.3.2 anual) Gestidn En Proceso En Proceso c

Enlace Municipal

Director de Desarrollo urbano y planeacién

Enlace Estatal

\
| 5
3 | f
Il ‘ |
\ | /o \_/\\\ :
Leda. Claudia Cecilia Pérez Almanza

Coordinador Regional
Secretarfa de Gobierno

i
{
|
i

Enlace Institucional




