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AREA DE RECURSOS HUMANOS

Oficio No. OM-013/348/2023

Asunto: Entrega de informacién
Tarandacuao, Gto., a 9 de mayo de 2023

Ing. Alfonso Mondragén Montes

Titular de la Unidad de Transparencia y Proteccién de Datos Personales
Presente

Por medio de la presente me dirijo a usted de la manera mas atenta para hacer
entrega de la informacion solicitada en su oficio con nimero UT/096/2023 para dar
seguimiento a la solicitud recibida a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
con nimero de folio 110198900005623.

Anexo:

e Plantilla laboral de personal de sexo masculino 2022

e Plantilla laboral de personal de sexo masculino 2023

¢ Informacion de ingresos del trabajador y costo por prestacion laboral

Asi mismo le comento que se pone a disposicion la informacién correspondiente a los afos
2020y 2021, ya que la informacién implica un anélisis, estudio o procesamiento de
documentos cuya entrega o reproduccién sobre pasa las capacidades técnicas.

Lo anterior con fundamento en el articulo 90 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica para el Estado de Guanajuato.

Sin mas por el momento me despido de usted envidndole un afectuoso saludo.

Con copia para:
e Archivo

Jardin Hidalgo No. 1.  Centro Histérico. C.P. 38790, Tarandacuao Guanajuato.

Tels: 4214740004 ...... 4214740006 www.tarandacuao.gob.mx 4 .




INGRESO MENSUAL DE TRABAJADOR BENEFICIADO CON LA LICENCIA DE PATERNIDAD

SEGMENTADO POR ANO

Afo 2022 Licencias por paternidad Total 2 j
Licencias por Paternidad Ingreso Mensual Bruto del Trabajador

1] $ 9,626.40

1 $ 6,394.50
Afo 2023 Licencias por paternidad Total 1 ]
Licencia por parternidad Ingreso Mensual Bruto del trabajador

15 22,875.60

COSTO ANUAL QUE REPRESENTO EN EL PRESUPUESTO POR HABER OTORGADO

ESTA PRESTACION LABORAL

COSTO ANUAL 2022

Licencias por paternidad

S 2,670.15
COSTO ANUAL 2023 Licencias por paternidad
$ 3,812.60




PLANTILLA LABORAL 2022

Puesto Nombre

ASISTENTE

LEJ:CUTIVO DE Ing. Tarcicio Pineda Chavez
PRESIDENTA

ESCOLTA DEL

PRESIDENTE C. Jorge Gallegos Mondragén
SINDICO . .
MUNICIPAL Lic. Josué Regalado Aguilar
REGIDOR Prof. Armando Rios Huerta
REGIDOR Dr. Victor Guzmén Delgado
SECRETARIO

AVUNTAMIENT Lic. Diego Fernando Martinez Leyva
(]

[COORDINADO

RDE

ATENCION AL

MIGRANTE PPS. JESUS SOTO AYALA
CONTADOR

AUXILIAR C.P. Alejandro Rios Huerta
INGRESOS Ing. Everardo Gonzalez Camacho
[AUXILTAR DE

EGRESOS L.|. Rigoberto Rios Gonzalez
IMPUESTO

PREDIAL Arq. Gabriel Santos Alanis
AUXILIAR

INGENIERIA O

ARQUITECTUR

A Fabian Lopez Reagaldo
DIRECTOR Ing. Miguel Mondragén Chavez
'SUPERVISOR ) .
DE OBRA Arq. José Ulises Soto Garcia
SUPERUISOR

DE OBRA Arq. David Valdes Maldonado
[SUPERVISOR

DE OBRA Arg. Gilberto Raul Ortega Morantes
IMAESTRO DE i

OBRAS C. Saul Ordufia Morales
OBRAS C. Pablo Ramirez Lopez
OPERADOR DE

MAQUINARIA

PESADA C. Efrain Valenzuela Cruz
[OFICIAL DE

PRIMERA C. Alfredo Hernandez Soto
[CHOFER

OPERADOR  |C. Zeferino Carmona Gonzalez
[CHOFER

OPERADOR | José Abraham Valenzuela Gonzalez
CHOFER C. Nicolas Espinal
|OFICIAL DE

OBRA C. Juan Silva Valenzuela
|OFICIAL DE . 1

OBRA C. José Antonio Martinez Vilches
[OFICIAL DE

OBRA C. Gabriel Malagon Villagran
[OFICIAL DE

OBRA C. Cornelio Rios Perea
[OFICIAL DE

OBRA C. Ciro Soto Gardufo
|OFICIAL DE

OBRA C. J. Cruz Duarte Valdes
'OFICIAL DE

OBRA C. Leén Romero Rios
[OFICIAL DE

OBRA C. J. Jesus Fuentes Rios
[HERRERO DE

0@RAS

PUBLICAS C. Juan Antonio Ruiz Gonzéalez
'AYUDANTES

DE OBRA C. Alfredo Aimaras Perea
[AVUDANTES

DE OBRA C. Uriel Martinez Resendiz
PEON C. Cirilo Mora Ortiz

PEON C. Martin Servin

PEON C. Jaime Silva Arreola

PEON

C. Sergio Lopéz Ruiz




PEON

C.Baltazar Silva Bucio

PEON

C. Delfino Cervantes Cruz

PEON

C. Martin Mendoza Orrala

[VECADOR DE
LA BODEGA

C. Mario Almaraz Riés

DIRECTOR DE
DESARROLLO
URBANO V¥

PLANEACION.

PPS. Arg. Alan de JesUs Cervantez Lopez

COORDINACIO
N DE
PLANEACION
'AUXILTAR DE

Dr. Hebert Gerardo Lugo Granados

TOPOGRAFIA

José Miguel Villagran Villagran

[AUXILTAR DE
OBRA

Arg. Rubén Abad Villagran

[DIRECTOR DE
AGRICULTURA
Y
DESARROLLO
RURAL

L.I.A. Ariel Gonzalez Trenado

PROMOTOR

Tec.. Gonzalo Martinez Mora

PROMOTOR

C. Rodrigo Albarran Gardufio

PROMOTOR

C. Marco Antonio Guido Martinez

DESARROLLO
ECONOMICO

C. Sergio Chavez Camacho

[DIRECTOR DE
TURISMO ¥
ECOLOGIA

PPS. Ing. Topiltzin Castro Herndndez

[COORDINADO
R DE
ECOLOGIA Y
MEDIO
AMBIENTE

C. Brandon Ivan Cuevas Ramirez

VELADOR

C.J. Antonio Arredondo Dominguez

[AUXILTAR DE
MANTENIMIEN
TO

C. Guadalupe Mandujano Pineda

OFICIAL
MAYOR

Dr. Rigoberto Regalado Garcia

[COORDINACIO
N DE
COMUNICACIO
N SOCIAL

C. Francisco Dominguez Morales

[AUXILIAR DE
RECURSOS
MATERIALES

Ing. Benito Duarte Gonzalez

[AUXILIAR DE
RECURSOS
HUMANOS

L.A. Roberto Carlos Rodriguez Solache

CHOFER

JAVIER GARCIA SANTAELLA

AUXILIAR
PERSONA CON
CAPACIDAD
DIFERENTE

C. Alejandro Pulido Cruz

[VERIFICADOR
SANITARIO

C. Pablo Garcia Camacho

SUBDIRECTOR
DE TRANSITO
Y VIALIDAD

Tec. Enf. Ossiel Huerta Jiménez

[COORDINADO
R
ADMINISTRATI
VO Y DEL
GRUPO

VIGILANTE
VOLUNTARIO

C.Williams Christhoper Martinez Rodriguez

[OFICIAL DE
TRANSITO

C. Victor Octavio Vazquez Huerta

[OFICIAL DE
TRANSITO

C. José Alberto Hernéndez Mora

TRANSITO

C. Mauricio Serrano Soto

[OFICIAL DE
TRANSITO

C. Luis Antonio Montoya Martinez

[OFICIAL DE
TRANSITO

C. Martin Mondragén Martinez

OFICIAL DE
TRANSITO

Daniel Sierra Arredondo




C. Emilio Herndndez Mora

C. Javier Luna Villagran

C. Eduardo Guijosa Silva

COORDINADO
RDE

EMERGENCIAS
DEL MPIO. DE
TARANDACUA

C.Fernando Gallegos Mondragon

C. Antonio Reyes Rosales

C. J. Jesus Garcia Juarez

Tec. TUMB Juan Pablo Padilla Ordufia

C. José Beltran Carrasco

TRANSITO

C. Mauricio Castelan Regaldo

AUXILIAR DE
PROTECCION
CIVIL

Tec. Charly Mendoza Rodriguez

AUXILIAR DE
PROTECCION
CVIL

Pablo JesUs Sandoval Garcia

PROTECCION
CIVIL

Emmanuel Ruiz Martinez

'COORDINADO
R DEL
DEPORTE

PROMOTOR

LUIS FERNANDO MORA GARCIA

PROMOTOR

C. Saul Barrera Mondragon

[ENCARGADO
DE CAMPOS
DE DEPORTE

J. JesUs Pérez Garcia

ENCARGADO
DE
MANTENIMIEN
TO A CAMPOS
DEPORTIVOS

Oscar Soto Campos

INSTRUCTOR
DEPORTIVO

Yareli Rodriguez Malagon

'AUXILTAR DE
CAMPOS
DEPORTIVOS

Antonio Santo Trinidad

DIRECTOR

TUM. Andres Ascension Santillan

COORDINADO
RDE
FISCALIZACION

IGTI. Uriel Hernandez Onofre

[COORDINADO
RDE
SERVICIOS
PUBLICOS

Ignacio Delgado Montoya

INSPECTOR DE
FISCALIZACION

C. Humberto Ramirez Garcia

INSPECTOR DE
FISCALIZACION

C. Nestor Daniel Garcia Garcia

JEFE DE LIMPIA
Y ENCARGADO|
DEL RELLENO
SANITARIO

C. Sinai Hernandez Serrano

VETERINARIO
DEL RASTRO
MUNICIPAL

M.V.Z. Epifanio Garcia Chavez

CAMION
CISTERNA

JUAN VICTOR VALDEZ HUERTA

ENCARGADO
DE PARQUES ¥

DEAN

D davmm Anbamin Movalon Amdinae

J. GUADALUPE VILLAGRAN ESCAMILLA




PEON

C. Antonio Ordufia Martinez

PEON

C. Jesus Vilches Perez

PEON

C. Alexis Rodriguez Ruiz

PEON

Serafin Romero Morales

CHOFER

C. Rafael Soto Garcia

CHOFER

C. Sergio Mora Mandujano

CHOFER

C. Julian Albarran Gonzélez

AUXILIAR DE
LIMPIA

C. Jorge Nieto Camacho

LIMPIA

C. Antonio de JesUs Leyva Cruz

JARDINERO

C. Gonzalo Olvera Morales

MANTENIMIEN
TO PLAZA
GUADALUPE

C. Martin Rios Campos

VELADOR DEL
MERCADO

Saul Manuel Ramirez Chavez

IENCARCADO
DE RASTRO
MUNICIPAL

C. Gabriela Mondragon lllarramendi

[AUXILIAR EN
EL RASTRO
MUNICIPAL

C. Jorge Alexis Barrera Reyes

ENCARGADO
DEL PANTEON
MUNICIPAL

C. Valente Dominguez Pozos

ENCARGCADO
DEL PANTEON
MUNICIPAL

C. Jorge Pineda Chéavez

E
DE
ALUMBRADO
PUBLICO

C. J. Pedro Sanchez

AUXILIAR DE
LIMPIA

C. Gerardo Ortiz Mondragon

MANTENIMIEN
TO DEL RELOJ
DE LA TORRE

C. Miguel Gonzalez Herrera

PEON

C. Brayan Sanchez Garcia

JEFE DE LIMPIA
Y CUADRILLA

C. Juan Arturo Regalado Garcia

VELADOR DEL
RELLENO
SANITARIO

C. J. Guadalupe Garcia Bautista

JARDINERO DE
LA
COMUNIDAD
DEL GUAYABO

C. Leonel Ayala Camacho

AUXILIAR DE
RASTRO

C. Nicolas Espinal Gonzalez

AUXILIAR DE
RASTRO

C. Fabian Barrios Vilchis

AUXILIAR DE
RASTRO

C. Miguel Angel Alcantar Miranda

TITULAR DE LA
UNIDAD DE
ACCESO A LA
INFORMACION

v
PROTECCION
DE DATOS

PERSONALES

Ing. Alfonso Mondragon Montes

AUXIIAR DE
RASTRO
MUNICIPAL

Juan Pablo Rodriguez Hernéndez

AUXILIAR DE
PROTECCION
CIVIL

Luis Crescencio Hernandez Ortiz




No. Oficio. 011/169/2023

Asunto: Se remite informacion
Tipo de informacion: Publica

SERVIR con amor

Tarandacuao, Gto., 10 de Mayo de 2023

ITI. ALFONSO MONDRAGON MONTES

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
PRESENTE

Por este medio me dirijo a Usted de la manera mas atenta para dar respuesta a la solicitud
de informacion con folio 110198900005623 emitida por el C. Alejandro

Se anexa relacién de licencias por paternidad, nivel tabular, ingreso mensual del trabajador
beneficiado, asi como el costo que represent6 otorgar esta prestacion laboral. Esta informacion
segmentada por afio.

EJERCICIO FISCAL 2020 2021 2022 2023
NUMERO DE LICENCIAS POR 0 0 1 0
PATERNIDAD

NIVEL TABULAR N1 (BASE)

INGRESO MENSUAL - & $ 7,818.60 -
COSTO ANUAL POR . . $  521.24 -
OTORGAR LA PRESTACION

Asi mismo se anexan plantillas laborales de los ejercicios fiscales solicitados, unicamente
los puestos desemperiados por hombres.

Sin otro asunto le reitero ponerme a sus 6rdenes para cualquier duda o aclaracion, reciba
un cordial saludo.

ATENTAMENTE

LIC. ODALIS ANDREA OLVERA AYALA s n,,;f_;% <o et
DIRECTORA GENERAL DE SMDIF ETRACION 2021-2024

W Calle. 5demayo #129. Col. Gentro Tarandacuao. CP. 38790@

Tel: 4214740165. Email: smdif _tarandacuao20 2@hotmail.com

C.c.p. Archivo



GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TARANDACUAO, GTO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TARANDACUAO, GTO.

PLANTILLA EJERCICIO FISCAL 2020

SUELDO BRUTO

SALARIOS Y
GRATIFICACIO PRIMA
CATEGORIA AREA O DEPARTAMENTO / PUESTO PRESTACIONE
DIARIO | QUINCENAL | MENSUAL ANUAL N ANUAL | VACACIONAL s
BASE COORDINADOR DEL PROGRAMA ALIMENTARIO 24224 3,633.60 7,267.20 87,206.40 9,689.60 1,453.44 98,349.44
BASE PROMOTOR DEL PROGRAMA ALIMENTARIO 22413 3,361.95 6,723.90 80,686.80 8,965.20 1,344.78 90,996.78
BASE CHOFER (4) $3,990 C/U 266.00 15,960.00 31,920.00 383,040.00 42,560.00 6,384.00  431,984.00
PROCURADOR AUXILIAR MUNICIPAL EN MATERIA
BASE DE ASISTENCIA SOCIAL 314.51 4,717.65 9,435.30 113,223.60 12,580.40 1,887.06 127,691.06
BASE PSICOLOGO DE CEMAIV 314.51 4,717.65 9,435.30 113,223.60 12,580.40 1,887.06  127,691.06
BASE AUXILIAR DE TERAPIA FISICA 212.73 3,190.95 6,381.90 76,582.80 8,509.20 1,276.38 86,368.38
BASE VELADOR (2) $ 2,352.60 C/U 156.84 4,705.20 9,410.40 112,924.80 12,547.20 1,882.08  127,354.08
PROMOTOR DE ATENCION DE PERSONAS CON
BASE DISCAPACIDAD 22413 3,361.95 6,723.90 80,686.80 8,965.20 1,344.78 90,996.78
43,648.95 87,297.90 1,047,574.80 116,397.20 17,459.58 1,181,431.58




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TARANDACUAO, GTO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TARANDACUAO, GTO.

PLANTILLA EJERCICIO FISCAL 2021

SUELDO BRUTO

GRATIFICACIO PRIMA SALARIOS Y

CATEGORIA AREA O DEPARTAMENTO / PUESTO BIARIG SUINCERAL MENSEIAL ARDAL N ANUAL VACACIONAL |PRESTACIONES
BASE COORDINADOR DEL PROGRAMA ALIMENTARIO 250.72 3,760.80 7,521.60 90,259.20 10,028.80 1,504.32 101,792.32
BASE PROMOTOR DEL PROGRAMA ALIMENTARIO 231.97 3,479.55 6,959.10 83,509.20 9,278.80 1,391.82 94,179.82
BASE CHOFER (4) $4,129.65 C/U 275.31 16,518.60 33,037.20 396,446.40 44,049.60 6,607.44 447,103.44

PROCURADOR AUKXILIAR MUNICIPAL EN MATERIA
BASE DE ASISTENCIA SOCIAL 325.52 4,882.80 9,765.60 117,187.20 13,020.80 1,953.12 132,161.12
BASE AUXILIAR DE TERAPIA FISICA 220.17 3,302.55 6,605.10 79,261.20 8,806.80 1,321.02 89,389.02
BASE VELADOR (2) $ 2,434.95 C/U 162.33 4,869.90 9,739.80 116,877.60 12,986.40 1,947.96 131,811.96

PROMOTOR DE ATENCION DE PERSONAS CON
BASE DISCAPACIDAD 231.97 3,479.55 6,959.10 83,509.20 9,278.80 1,391.82 94,179.82
CONTRATO AUXILIAR DE ATENCION DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD 191.73 2,875.95 5,751.90 69,022.80 7,669.20 1,150.38 77,842.38

43,169.70 86,339.40 1,036,072.80 115,119.20 17,267.88  1,168,459.88




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TARANDACUAO, GTO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TARANDACUAO, GTO.

PLANTILLA EJERCICIO FISCAL 2022

SUELDO BRUTO

GRATIFICACION

PRIMA

SALARIOS Y

CATEGORIA AREA O DEPARTAMENTO / PUESTO BIARIC GUNEEREL PENSITAL ANUAL ANUAL VACACIONAL | PRESTACIONES
CONFIANZA  PRESIDENTE 733.33 10,999.95 21,999.90 263,998.80 29,333.20 4,399.98 297,731.98
BASE COORDINADOR DEL PROGRAMA ALIMENTARIO 260.62 3,909.30 7,818.60 93,823.20 10,424.80 1,663.72 105,811.72
BASE PROMOTOR DEL PROGRAMA ALIMENTARIO 241.13 3,616.95 7,233.90 86,806.80 9,645.20 1,446.78 97,898.78
BASE CHOFER (2) $4,292.70C/U 286.18 8,585.40 17,170.80 206,049.60 22,894.40 3,434.16 232,378.16
PROCURADOR AUKXILIAR MUNICIPAL EN MATERIA
BASE DE ASISTENCIA SOCIAL 338.38 5,075.70 10,151.40 121,816.80 13,535.20 2,030.28 137,382.28
BASE AUXILIAR DE TERAPIA FISICA 228.87 3,433.05 6,866.10 82,393.20 9,154.80 1,373.22 92,921.22
BASE VELADOR (2) $ 2,593.05 C/U 172.87 5,186.10 10,372.20 124,466.40 13,829.60 2,074.44 140,370.44
PROMOTOR DE ATENCION DE PERSONAS CON
BASE DISCAPACIDAD 241.13 3,616.95 7,233.90 86,806.80 9,645.20 1,446.78 97,898.78
CONTRATO CHOFER 286.18 4,292.70 8,585.40 103,024.80 11,447.20 1,717.08 116,189.08
CONTRATO PROMOTOR DE PROGRAMA DE ADULTOS MAYORES 302.96 4,544 .40 9,088.80 109,065.60 12,118.40 1,817.76 123,001.76
53,260.50 106,521.00 1,278,252.00 142,028.00 21,304.20 1,441,584.20




GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE TARANDACUAOQO, GTO.
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TARANDACUAO, GTO.

PLANTILLA EJERCICIO FISCAL 2023

SUELDO BRUTO

CATEGORIA AREA O DEPARTAMENTO / PUESTO SIARIES GUINCENAL MENSUAL ANUAL mgw_h_rmubuo_oz <>n_,\u\.”~n_u__<%2>_u _U_MM,%MM_U%ZWm
CONFIANZA  PRESIDENTE 762.66 11,439.90 22,879.80 274,557.60 30,506.40 4,575.96 309,639.96
BASE COORDINADOR DEL PROGRAMA ALIMENTARIO 271.04 4,065.60 8,131.20 97,574.40 10,841.60 1,626.24 110,042.24
BASE PROMOTOR DEL PROGRAMA ALIMENTARIO 250.77 3,761.55 7,523.10 90,277.20 10,030.80 1,504.62 101,812.62
BASE CHOFER (2) $4,464.45C/U 297.63 8,928.90 17,857.80 214,293.60 23,810.40 3,671.56 241,675.56
BASE COORDINADOR DE REHABILITACION 271.04 4,065.60 8,131.20 97,574.40 10,841.60 1,626.24 110,042.24
BASE VELADOR (2) $ 3,111.60 C/U 207.44 6,223.20 12,446.40 149,356.80 16,595.20 2,489.28 168,441.28
PROMOTOR DE ATENCION DE PERSONAS CON
BASE DISCAPACIDAD 250.77 3,761.55 7,623.10 90,277.20 10,030.80 1,504.62 101,812.62
BASE ACTIVADOR FiSICO 207.44 3,111.60 6,223.20 74,678.40 8,297.60 1,244 .64 84,220.64
CONTRATO CHOFER 297.63 4,464.45 8,928.90 107,146.80 11,905.20 1,785.78 120,837.78
49,822.35 99,644.70 1,195,736.40 132,859.60 19,928.94 1,348,524.94




:

SISTEMA DE EDUCACION
CULTURA Y BIBLIOTECAS PUBLICAS

TARANDACUAO

CRECE EN CULTURA
. laran’ acuao, Gto., a 10 de mayo de 2023

Oficio: 09/041/2023
Asunto: El que se indica

Ing. Alfonso Mondragén Montes

Titular de la Unidad de Transparencia y Proteccion de Datos Personales
Presente.

Por este medio me dirijo a usted cordialmente, para hacer entrega de la
siguiente informacion digital solicitada al Sistema de Educacién Cultura y Bibliotecas
Publicas con oficio no. UT/099/2023 del dia 08 de mayo 2023, relativo a la solicitud
del C. Alejandro via PTN con no. de folio 110198900005623:

1.- En materia de prestaciones laborales, no se han otorgado licencias por
concepto de paternidad a trabajadores de esta Paramunicipal de los ejercicios
fiscales 2020, 2021, 2022 y 2023.

2.- Cero licencias por paternidad otorgadas al personal durante los afios
2020, 2021, 2022 y 2023.

3.- No hay nivel tabular e ingreso mensual que reportar del 2020 al 2023.

4.- Se entrega relacion de plantilla de hombres de los ejercicios 2020, 2021,
2022 y 2023.

5.-No hay costo anual que reporta por concepto de paternidad durante 2020,
2021, 2022 y 2023.

Sin mas por el momento me despido enviandole un afectuoso saludo.
/i 38 e

Atentamente

. p “Crece enw Cultuwa” _2_
427 4

YN 75—,

TARANDACUAQ
Prof. Rafael Pineda Garcia Evccnm e
Director del Sistema de Educacién, Cultura y Bibliotecas Publicas

TA C.C.P. Archivo. )
RAN Independencia No. 41 Centro C.P. 38790 Tarandacuao, Guanajuato.
=285 Tel.: 421474 0150 coulturatarandagto@gmail.com
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