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ACTA NUMERO 6 (SEXTA) DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TARANDACUAO, GUANAJUA TO.

Siendo las 18:05 horas, del dia Martes 20 de Julio del 2010, nos reunimos los
miembros del Ayuntamiento del Municipio de Tarandacuao, Estado de
Guanajuato; en el edificio de éste, localizado en el N° 1 de la calle Jardin Hidalgo
de esta ciudad de Tarandacuao, Gto. Atendiendo la convocatoria expedida el dia
19 de Julio de 2010, por la Secretaria de este Ayuntamiento, acatado a lo
establecido por los articulos 56 y 112 fraccion |, de la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato y 59 del Reglamento Interno del Ayuntamiento del
Municipio de Tarandacuao Guanajuato, para sesionar basandose en el contenido
del siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de asistencia, verificacion del quérum le  gal e instalacion de la
sesion.

2.- Lectura y en su caso aprobacion del Orden del D  ia.
3.- Presentacion del Plan Municipal de Tarandacuao,  Gto. (2009-2012)

4 .- Clausura de Sesion .

DESARROLLO

1. LISTA DE ASISTENCIA, VERIFICACION DEL QUORUM LEG AL E
INSTALACION DE LA SESION.

El Presidente Municipal solicita al Secretario pase lista a los miembros del Cabildo
asistentes a esta 6(Sexta) sesion extraordinaria, procediendo este al pase de lista
y encontrandose presentes los miembros que a continuacion se listan:

NOMBRE CABILDANTE ASISTENCIA | INASISTENCIA | COMENTARIOS
C. ROBERTO JUAN GARCIA PEREA X
Alcalde
LIC. BALDOMERO SERVIN X

Sindico Municipal
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C. PEDRO GIRON RIOS
Regidor

PROFA. AMELIA CRUZ ROSAS
Regidora

C. JUAN DIEGO CHAVEZ CAMPOS
Regidor

C. JOSE ORTIZ ROMERO
Regidor

MEDICO. RIGOBERTO REGALADO GARCIA X
Regidor

Profra. JUANA GASCA HERNANDEZ
Regidora

C. SALVADOR MONDRAGON TREJO
Regidor

C. JORGE ALBARRAN GARCIA
Regidor

X

X

TOTAL DE ASISTENCIA 80%

Después de haber pasado lista a los miembros del Cabildo y comprobando la
asistencia del 80% de los integrantes de este Ayuntamiento, el Alcalde instalo
legalmente habiendo Quérum suficiente para la 6(Sexta) sesion extraordinaria.

2. LECTURAY EN SU CASO APROBACION DEL ORDEN DEL DI A.

El Presidente Municipal solicitod al Secretario de lectura al orden del dia, y lo ponga
a consideracion del Ayuntamiento; se aprueba de manera unanime, por lo que el
Presidente Municipal manifiesta que existe orden del dia aprobado para sesionar.

3.- Presentacion del Plan Municipal de Tarandacuao, Gto . (2009-2012)

Este Gobierno Municipal pretende guiarse bajo un plan de Gobierno; encaminado
en un principio universal:

GOBERNAR CON SENTIDO HUMANISTA.

Basarse en las necesidades de las familias tarzense; entendiendo a la
familia como eje fundamental de la sociedad, y iclemar prioridad lo que le
corresponde a ella para lograr su bienestar y disar Brindar una atencion
especial a los jévenes y nifios; encaminarlos hactavidades deportivas para
favorecer su salud fisica y desarrollo integrahni@mar con los programas de apoyo
a la educacion, para que no deserten en los nib@sigos y Tarandacuao siga
siendo semillero de jévenes profesionistas y pesfiz. Ofrecerles un abanico de
actividades recreativas, artisticas y culturalea gdascansar en €l su espiritu creador
y su necesidad de expresarse y ser escuchados.

Mencion aparte merece una realidad que nos pegerecenovado numero
de casos donde la mujer es jefa de familia y r@alzla par de labores de ama de
casa y el cuidado de los hijos , actividades gyeeteniten colaborar con el sustento
diario. A estas mujeres, madres, trabajadorasdgaempeian todos los roles sean
necesarios para sostener a la familia tarandacuestgegobierno brindara especial
atencion en la continuidad de programas que layesmpen salud, educacion y
crecimiento econdémico, donde ustedes encontrangheagn su dificil tarea.

Tarandacuao es una ciudad con gran historia, uncipimformado por gente
de bien, gente trabajadora. Que de generacion eera@on transmite una gran
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cantidad de valores. Estos valores provienen dstrageabuelos, de los adultos
mayores que, a diferencia de otros afos, la satiactaal los orilla y los hace sentir
inatiles. Nuestra intencion es atenderlos con dighi con el respeto que se
merecen, con el que se han ganado a lo largo des testos afios de trabajo y
esfuerzo en la sociedad. Ofrecerles oportunidades binestar, atencion,
esparcimiento y sobre todo de expresion, donde devemos cuenta de la
experiencia y el invaluable conocimiento que puedgortar al pueblo de
Tarandacuao.

Ahora bien, una de las preguntas que nos hacemsosiddadanos cuando
entra en funciéon un nuevo Gobierno es ¢Qué varcer lpmra crear el desarrollo
econdmico? Este gobierno se asume como generaadmodenidades de desarrollo
a través de uno de los pilares fundamentales decdmomia de la zona: EL
CAMPO. Se le debe al pueblo de Tarandacuao la mizdeion y tecnificacion del
campo. Eso se debe realizar con conocimiento deacaon conocimiento previo de
como es la realidad actual de nuestros agricultgresales son las necesidades
especificas en cada caso, para asi poder gestibaeceso a recursos de programas
estatales y federales de apoyo y subsidio al pubbmdacuense. Asimismo, la
puesta en marcha de la NAVE INDUSTRIAL ubicada Ehbeamiento Taranda —
Maravatio; esto a través de captacion de inversianes permitan su adecuado
funcionamiento y que genere fuentes de empleo pesahabitantes. Esta
administracion tiene un claro compromiso de fomeapmyo y tecnificacion de las
microempresas de la regién. Nuestras oficinas esbid@rtas y los funcionarios
dispuestos a dar la orientacion oportuna y efieiemttodas aquellas personas
emprendedoras con proyectos de creacion de micresagpque generen fuentes de
empleo a los habitantes.

Buscando extender las oportunidades de desarrella goblacion, se toma
en cuenta la creacion artesanal del municipioaees del respaldo econémico y
artistico a los artesanos establecidos y a loegién en proceso de formacion. Ello
se vincula al turismo, que es una de las fuentededarrollo que menos se ha
explotado en bien de la poblacion. Se pretendeetjtierismo sea otro factor de
desarrollo en la regién, ya que Tarandacuao posea mqueza natural
Impresionante. Pero no un turismo que sirva pgrarnde afios donde se aprovechen
los recursos naturales desmedidamente, sino unrexood, una forma de difusion
de los atractivos naturales donde se respeterta tfese proteja cada zona, debera
considerarse como un proyecto autosustentableaglarele conciencia.

Con el transcurso del tiempo nuestra realidad vab&@ndo, y es necesario
observarnos con ojos criticos, para saber en gu® @stamos y qué nos ha orillado
a nuestra realidad actual. EN MATERIA DE SEGURIDAdte gobierno no
escatimara esfuerzo en la PREVENCION DEL DELITO.or,Rué en la
prevencion? Porque asi se detiene a tiempo lacdelncia, antes de que ocurran
hechos que tengamos que lamentar. Particulariateneerecen los jévenes, por
ello se realizara la vinculacion a programas dstmtdentro de Seguridad Publica,
tales como Vigilante Voluntario, Toma tus librogkgjate de la Violencia y Jovenes
multiplicadores, donde se les da la orientacioncaal@a por profesionales en la
materia y se les brindan opciones, esas opcionesgu necesarias plantear a un
joven para evitar que tome una decision equivocdfla. cuanto a las medidas a
efectuar en la ocurrencia de un delito este gobigarantiza la atencion pronta y
expedita para las victimas, la orientacion adecyadanforme a derecho de las
opciones gue tiene ante tales acontecimientos, a@slelm la intencidn de estrechar
lazos con los organismos defensores de los Derddhozanos para asegurar el
buen proceder de las autoridades. Pero sobre no@siro gobierno hace hincapié
en que se actuara con respeto al marco juridicpgmde de la policia y el gobierno
en general, procediendo en base a sus funcionasapagurar una actuacion justa y
pertinente. Asi, el gobierno municipal hace freatessu compromiso de brindar
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seguridad a las familias tarandacuense y estangososeque con la colaboracion de
éstas medidas; Tarandacuao ira por buen camino.

El actual gobierno municipal, tiene ante si unmensidad de retos y
compromisos que procuren el bienestar al pueblel gbbierno debe actuar en base
a principios y valores, que nos permitan realizestra funcion:

SERVIR AL PUEBLO. Nosotros, como servidores puldiceenemos la
obligacion de ser eficientes en el manejo de resuysser justos en su aplicacion.
Canalizarlos donde se necesita, donde asegureepkdtar y desarrollo de la
poblacion.

Daremos continuidad a los programas de desarmdialsy econdmico que la
anterior administracion dejo en marcha, ademasaderHas gestiones convenientes
para captar recursos de los programas estataleslerales en beneficio de los
tarandacuenses.

Para que este Plan, no quede en un catalogo dmidgeas intenciones, se
invita al pueblo a hablar, a hacer escuchar suerozos asuntos importantes, a
ensefiarnos a servir para ser mejores, a trabajariéad la FAMILIA, SOCIEDAD
y GOBIERNO vy asi lograr estos ofrecimientos.

Donde el actual gobierno tenga una valoracioénteois en |lo cualitativo y
cuantitativo y lograr un crecimiento equilibradorarestras metas propuestas.

Y de esta forma poder transformar a nuestro mupicgm todas nuestras
areas de oportunidad de desarrollo.

El presente gobierno Municipal esta dispuestoligalio a rendir cuentas en
el momento requerido, donde cada uno de sus fuatoEactuara en base a valores
y principios basicos, como la honestidad, el respatresponsabilidad y ante todo el
deber. EL DEBER DE SERVIR AL PUEBLO.

PORQUE EN TARANDACUAO
SERVIRTE ESNUESTRO DEBER

H. Ayuntamiento Constitucional 2009-2012

Plan de Gobierno Municipal
2009-2012

Presidencia municipal de Tarandacuao, Gto.

METODOLOGIA:

La dinAmica que se sigui6 para la elaboracién del siguiente plan se basoé en
la participacion social, la parte fundamental del trabajo se realiz6 por mesas de
trabajo, de esta manera nos basamos en los lineamientos y propuestas que nos
marca la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

[Ayuntamiento 2009-2012. Sesion Sexta Extraordhar



Paginab de57

Cada mesa de trabajo se conformo6 con gente de la sociedad y funcionarios
municipales, en esta etapa se logré obtener un diagndstico municipal con el cual,
se pudieron determinar las acciones y obras que son necesarias para el desarrollo
del municipio; con este diagndstico priorizamos las obras basandonos en tres
criterios predominantes:

a) El primer criterio es la atencibn a la demanda en cuanto a crear
condiciones para lograr satisfacer las necesidades basicas.

b) El segundo es aquél que nos permite culminar obras que necesitaran
recurso para la terminacion de la dltima etapa.

Los ejes de accion desarrollados en el presente documento seran
anualmente por el Ayuntamiento, es decir los objetivos o metas a lograr en el
Plan de Gobierno Municipal seran sometidos a una evaluacion para determinar el
impacto social que se logré con las estrategias y lineas de accién establecidas
en cada uno de los objetivos planteados en los ejes de desarrollo.

VISION

Representar una administracion con alto sentido humanista, que busque el
bienestar de todos los habitantes del municipio, que sea promotora de la
transformacién que se necesitan para afrontar los retos del presente, facilitadora
para crear los escenarios propicios de las necesidades futuras pero sobre todo
estar siempre con la disposicion de ayudar a nuestros ciudadanos.

MISION

Ser una administracion que busque siempre el didlogo con la ciudadania para
resolver sus problemas, que atienda las demandas de sus ciudadanos, que provea
los servicios que los Tarandacuenses demandan pero sobre todo que ubique al
municipio en una posicion sobresaliente en el plano Estatal y Nacional.

VALORES

Servicio
Deber
Justicia
Honestidad
Confianza
Compromiso
Sensibilidad
Tolerancia
Humildad
Solidaridad
Respeto
Responsabilidad
Lealtad

Fundamento Juridico

El presente Plan de Gobierno Municipal de Tarandacuao, Gto., de la
administracion 2009-2012, debe tener una correspondencia y cimiento juridico de
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los ordenamientos legales para garantizar que la accion de las autoridades, sea un
referente a la base legal, donde el gobierno so6lo puede hacer lo que la ley le
permite. Por este motivo se describen a continuacion los principales
ordenamientos que sirven como base juridica a este plan.

LEY FEDERAL

El articulo 115 establece que los estados de la federacion adoptaran, para
su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y
administrativa, el Municipio; estableciendo que cada Municipio es libre en su
organizacion politica y administrativa, el cual sera administrado por un
Ayuntamiento en el que no habrd ninguna autoridad intermedia entre éste y el
Gobierno del Estado.

Menciona también que los municipios estaran investidos de personalidad
juridica y manejaran su patrimonio conforme a la Ley. Asi mismo, les ofrece
facultades para expedir de acuerdo con las bases normativas de las legislaturas
de los estados, los bandos de policia y buen gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones. Los municipios, con el concurso de los estados cuando fuere
necesario y asi lo determinen las leyes, tendran a su cargo la prestacion de los
servicios publicos.

LEY DEL ESTADO DE GUANAJUATO

La Constitucion Politica del Estado de Guanajuato constituye un factor
primordial en la forma de Gobierno, tanto del Estado como de los municipios que
lo conforman. En el articulo 14 se menciona que el Estado organizara un Sistema
de Planeacién Democratica del Desarrollo de la Entidad, mediante la participacion
de los sectores publico, privado y social.

En el articulo 117 se mencionan las facultades y obligaciones de los
Ayuntamientos, dentro de los cuales se encuentran el expedir, de acuerdo con las
bases normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de Policia y
buen Gobierno, reglamentos, circulares, disposiciones de observancia general, la
prestacion de servicios publicos, asi como la elaboracion de los planes de
Desarrollo Municipal.

La Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato menciona que la
planeacién debera entenderse como un medio que permita establecer las bases
para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion, las
normas y principios para llevarla a cabo y encauzar las actividades del Poder
Ejecutivo del Estado y los ayuntamientos, establecer los fundamentos y bases
para coordinar y hacer congruentes las actividades de planeacion nacional,
estatal, regional y municipal y las bases para promover y garantizar la
participacion social en la planeacién, seguimiento y evaluacion, el empleo y la
satisfaccion de las necesidades sociales.

En sus articulos 2 y 6 establece que el Poder Ejecutivo del Estado y los
Ayuntamientos tienen la responsabilidad de conducir la Planeacion del Desarrollo.

El Articulo 15 establece que los Consejos de Planeacion y los
Ayuntamientos, realizaran los diagnosticos para conocer las necesidades de la
sociedad, definir las prioridades, objetivos, metas y estrategias para el desarrollo
del Estado y los Municipios y dar seguimiento y evaluar la ejecucion de los planes.

LEY PARA LOS MUNICIPIOS
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La Ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato refiere que las
actuaciones de los Ayuntamientos deben de ser realizadas conforme al marco
juridico establecido por la Ley Suprema.

El Articulo 5 establece que el Ayuntamiento es la autoridad en el Municipio,
es independiente y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del
Estado.

El articulo 69 determina que las atribuciones en materia de gobierno y
régimen interior, conforme a la fraccion I, inciso d), el Ayuntamiento debera fijar las
bases para la elaboracion del Plan de Gobierno Municipal, y de los programas
derivados de este dltimo y en su oportunidad, aprobarlos, evaluarlos y
actualizarlos.

Lo que concierne al articulo 90, ElI Municipio contara con El Plan de Gobierno
Municipal como herramienta para el desarrollo integral de la comunidad, para lo
cual debera contar con objetivos generales, estrategias, metas y prioridades del
desarrollo integral del municipio; las previsiones sobre los recursos que seran
asignados a tales fines; los instrumentos, responsables y plazos de ejecucion; y
los lineamientos de politica de caracter global, sectorial y de servicios municipales.

El plan de desarrollo municipal, debera ser elaborado por las dependencias

y entidades de la Administraciéon Pudblica Municipal, con la opinion, propuesta o
colaboracion del Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal.

EJE 1 GOBIERNO CON (S)ENTIDO HUMANO

Buen Gobierno en Tarandacuao.

Areas Responsables:

Presidencia Municipal, Sindicatura Municipal, Sec retaria del Ayuntamiento,

Sistema de Cultura, CASSA, Sistema Municipal DIF; y Direccion de
Desarrollo Social Participativo.

La alcaldia es el nivel de gobierno mas cercano a la gente y por ello, es
quien mayor responsabilidad tiene como gestor de las demandas y necesidades
de la sociedad. Al constituirse como la unidad béasica de administracion del
territorio, se requiere fortalecer las capacidades de gestion que le permitiran
aprovechar las oportunidades y sortear con éxito los desafios, para alcanzar la
vision de futuro que se ha planteado.

Este gobierno habra de ser un coordinador del esfuerzo comun de los
habitantes, abierto al dialogo con un gran compromiso social y con transparencia
en su encargo. Generara acciones que tengan relacion directa con las
necesidades de la poblacion.

Es necesario consolidar la formacion del capital humano en la
administracion municipal; la mejora en los procesos internos de gestion, la
coordinacion intergubernamental, pero sobre todo la orientacion ciudadana de
todas nuestras acciones y servicios, bajo criterios de eficiencia, oportunidad,
calidad y efectividad.

Este eje tiene como objetivo establecer, desarrollar y mantener en las
dependencias de la alcaldia un modelo de innovacion que permita la
transformacion de la administracién publica municipal en un gobierno competitivo,
con una imagen confiable y transparente, que se vea reflejada en la calidad de sus
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servicios, la integridad de sus servidores publicos y el valor de sus politicas
publicas.

Sindicatura Municipal.

Para lograr la adecuada comunicacion entre la poblacion y el ayuntamiento
es necesario que exista, por parte de la autoridad, la difusion de los reglamentos
que rigen la funcion de la autoridad y traen consigo los derechos y obligaciones
de los ciudadanos. Ante este escenario la presente administracion municipal ha
definido estrategias que buscan mejorar la gestion para promover la participacion
ciudadana en un marco de transparencia y calidad, para fortalecer la relacién con
los ciudadanos y ofrecer soluciones a sus demandas.

El Sindico Municipal, es el encargado de procurar por los intereses del
municipio, de representarlo juridicamente, y de hacer las veces de ministerio
publico, en los casos y condiciones que determine la Ley Orgénica Municipal para
el Estado de Guanajuato.

Procurar, defender y promover los intereses municip ales; con fundamentos
juridicos apegados al derecho, los intereses del mu nicipio y de los
ciudadanos.

Objetivo.
a) Procurar, defender y promover los intereses municipales.

Estrategias y lineas de accion.

[) Actuar con fundamentos juridicos apegados a der  echo, con el propdsito
de garantizar y proteger los intereses del municipi 0 Y sus ciudadanos.

II) Realizar los tramites para legalizar la propiedad de los bienes municipales, e
intervenir en la formulacién y actualizacion de los inventarios de los bienes
muebles e inmuebles del municipio, estableciendo los registros administrativos
necesarios para su control.

[Il) Tramitar ante el Ejecutivo del Estado, las expropiaciones por causas de utilidad
publica, cuando las necesidades del Municipio, asi lo requieran manteniendo
informado al Ayuntamiento de los resultados obtenidos.

IV) Resolver en forma conciliatoria, las discrepancias o conflictos entre dos o0 mas
personas, funcionando como una instancia de justicia alterna, dando solucién en
forma rapida y apegada a derecho.

V) Comparecer como Representante Legal del Ayuntamiento, en los litigios en que
éste sea parte y delegar esta representacion en el asesor juridico.

Comunicacion Social.
Objetivo.

a) Fortalecer los canales de comunicacion entre sociedad y gobierno para informar
con claridad y veracidad los acciones del gobierno municipal.

Estrategias y lineas de accion.

I) Desarrollar canales de comunicaciéon y coordinacion con todas las direcciones,
asi como los tres niveles de Gobierno.
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II) Establecer una buena difusién en radio para dar a conocer los programas y
proyectos de la administracion.

[II) Buscar puntos clave para colocar medios visuales y asi poder exhibir los
informes de la administracion y crear un ambiente de transparencia de las
acciones de gobierno.

IV) Fortalecer la comunicacion interna en las diferentes areas de la administracion
publica municipal entre gobierno municipal.

V) Promover la celebracion de acuerdos de coordinacion y cooperacion entre los
niveles de gobierno y con otros gobiernos de los diferentes municipios, que nos
permitan establecer una relacion de responsabilidad en el ambito de la
comunicacion.

SISTEMA DE CULTURA Y BIBLIOTECAS PUBLICAS.
Diagnostico

De acuerdo a las necesidades del municipio, se debe mejorar el aspecto
cultural, incrementando el nimero de talleres culturales y apoyar a las escuelas
publicas con salones culturales logrando un mejor aprovechamiento del tiempo
libre en todos los sectores de la poblacion sobre todo en nifios y jovenes. Dentro
del fomento a la cultura se cuenta con la participacion de programas que el
Instituto Estatal de la Cultura ofrece los cuales deben de trabajar
mancomunadamente con la Casa de Cultura para su mejor despliegue. Tales
programas incluyen actividades como lectura, artes escénicas, artes plasticas y
masica, entre otros, donde se debe emprender un mayor niumero de actividades
culturales y afluencia de la poblacion en donde también los artistas
tarandacuenses encuentren un espacio para desarrollar sus habilidades y
conocimientos como parte de su crecimiento.

Se ha apoyado a la poblacion en los eventos que se realizan dentro de las
festividades tradicionales del pueblo como fiestas patronales y decembrinas.

La Casa de Cultura de Tarandacuao, Gto., se interesa en la difusion del
trabajo de sus artistas por lo cual habrd mejoras contando con diversas
exposiciones temporales tanto colectivas como individuales en la galeria del lugar.
Asi mismo se deben invitar artistas de la regidon a que expongan sus trabajos, esto
con el fin de que quienes se van interesando en la cultura de una manera seria
interactien con ellos, aprendan y conozcan distintas técnicas mientras enriquecen
sus conocimientos.

La sociedad se ha visto sumamente interesada en cuanto a los talleres y
actividades que la organizacion esta ofreciendo. La demanda de la sociedad por

crear nuevas actividades se ha satisfecho en cierta parte; no obstante los planes y
proyectos para fortalecer la cultura siguen elaborandose continuamente.

Arte y Cultura para todos

Objetivo

a) Fomentar y desarrollar el arte y la cultura en el Municipio de Tarandacuao, Gto.
Estrategias y lineas de accion

I) Disefiar e implementar mecanismos que impulsen el arte y la cultura asi como la
conservacion de las costumbres y tradiciones del municipio.
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Apoyar y proyectar a los artistas tarandacuenses.

Difundir los programas de atencién al arte popular.

Vincular al gobierno municipal con el sector cultural.

Promover cursos y talleres en las distintas disciplinas artisticas.

Fomentar los mecanismos de participacion ciudadana en el tema de cultura.
Extender la promocion de la cultura a colonias, comunidades y cabecera
mediante los salones culturales.

Promover los programas de apoyo al rescate de las tradiciones y
costumbres del municipio. Asi como institucion fomentar las mismas

Objetivo
b) Concretar convenios con direcciones municipales y dependencias educativas
asi como organizaciones civiles y privadas para el fomento de la cultura.

Estrategias y lineas de accion

Realizar actividades conjuntamente con entidades Publicas, privadas y
sociales

Gestionar intercambios culturales con organismos nacionales e
internacionales.

Organizar semana cultural dentro de los festejos de la fundacion del
municipio, festival cultural dentro de los festejos de las fiestas patronales
del Municipio, festival Bienvenido a Casa amigo Tarandacuense en época
decembrina asi como apoyo a las comunidades para que realicen sus
festivales culturales dentro de sus festividades, entre otros.

Valorar la pertenencia de realizar eventos artisticos masivos gratuitos
Fomentar la educacion artistica en coordinacién con otras instituciones
educativas del municipio.

Objetivo
c) Formacién y capacitaciéon de promotores e instructores.

Estrategias y lineas de accion

Capacitar a los promotores culturales en temas de: tradiciones, identidad y
diversidad, desarrollo y cultura popular, educacion artistica, cultura popular
y otros aspectos.

Impulsar y apoyar la participacion de los instructores en cursos, talleres,
seminarios, diplomados en promocién cultural, educacion artistica, cultura
popular y otros aspectos.

Objetivo

d) Fomentar la lectura en el Municipio asi como participar en el incremento del
acervo cultural.

Estrategias y lineas de accion

Promover estrategias de fomento a la lectura como: circulos de lectura, libro
— clubes.

Disefiar conjuntamente con la direccidbn correspondiente una revista o
gaceta informativa municipal para fomentar la lectura y el conocimiento de
la cultura asi como las leyendas y tradiciones del municipio.

Invitar a los cronistas y jovenes escritores locales a colaborar en dicha
revista o gaceta.

Objetivo

e) Promover y difundir de forma regular y permanente las actividades culturales en
el municipio.

Estrategias y lineas de accion
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Programar actividades artisticas en fines de semana (domingos musicales),
exposiciones pictoricas al aire libre, ciclos de cine, al igual que los
programas artisticos estatales. Asi como la participacion en ferias, fiestas
civicas y patronales.

Difundir la cartelera mensual de actividades culturales en periddicos
murales, plazas comerciales, paradas de autobuses, paginas electronicas
locales entre otros.

Crear en la pagina electronica del municipio, un espacio dedicado a la
cultura, donde se difunda las actividades de casa de cultura asi como el
trabajo de los artistas Tarandacuenses.

Objetivo
f) Promover la actividad cultural a través de estimulos.
Estrategias y lineas de accion.

Organizar concursos para promover las diversas expresiones artisticas.
Fomentar el reconocimiento a creadores con trayectoria.

Impulsar a los artistas creadores a participar en las diferentes convocatorias
de fondos estatales como federales.

Objetivo

g) Desarrollar mecanismos de financiamiento de la cultura.
Estrategias y lineas de accion.

Gestionar el acceso a fondos estatales y federales de fomento a la
cultura.

Promover eventos culturales y artisticos masivos.
Comercializar servicios y productos para financiar eventos culturales.
Buscar patrocinios para eventos.

Objetivo.
h) Readecuar espacios culturales existentes y crear una nueva infraestructura
cultural.

Estrategias y lineas de accion.

Mantener y mejorar las instalaciones de Casa de Cultura y Foro Parroquial.
Gestionar el mejoramiento y acondicionamiento del Foro Parroquial asi
como la terminacion del Auditorio Municipal.

Gestionar la ampliacion de la infraestructura dedicada a los espacios
culturales.

I) Promover la red de bibliotecas publicas municipales y mejorar la infraestructura
de las mismas.

Gestionar para proveer de mobiliario a las bibliotecas publicas municipales
y el mejoramiento de la infraestructura de las mismas.

Realizar acuerdos con instituciones de educacion para la promocién de las
bibliotecas y asi incrementar el habito de la lectura.

Promocién y difusion de los talleres que se imparten en bibliotecas, para
gue el acercamiento a la biblioteca sea de una manera diferente y didactica.

CENTRO DE ACCESO Y SERVICIOS SOCIALES DE APRENDIZA JE.

Diagnostico

El Municipio cuenta con un Centro de Servicios que ofrece programas educativos
gue responden a los intereses y necesidades de la poblacién, estos son cuatro
areas, que se desarrollaran para el beneficio de los tarandacuenses, con el apoyo
de las nuevas Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion, podran crear
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una red de aprendizaje real y virtual, mediante la conectividad a Internet un
mecanismo que facilita el acceso y movilidad entre los diferentes niveles
educativos, a través de una red de aprendizaje que permita que el conocimiento
generado le facilite desarrollarse y crecer para su beneficio, ampliando sus
oportunidades de participacion activa en los diversos sectores.

Objetivo:

a) Consolidar un espacio flexible para educar e impulsar el desarrollo educativo,
para contribuir al aprendizaje de los tarandacuenses; donde se permita a cada
usuario, continuar un proceso de crecimiento personal, a partir de los
conocimientos adquiridos, con prioridad al rezago educativo.

Estrategias y lineas de accidn:

[) Constituir el marco de accion para la coordinacion de esfuerzos hacia la
consecucion de actividades de cada area.

« Orientar a los usuarios para la elaboracién de sus itinerarios de aprendizaje,
conociendo sus inquietudes educativas.

* Promover circulos de estudio para la atencion del rezago educativo y la
alfabetizacién en mayores de 15 afos.

» Ofrecer materiales didacticos al alcance de las personas, basandose en el
equipamiento con el que se cuenta.

» Difundir las areas de CASSA en las diferentes instituciones educativas.

e Dar a conocer a las comunidades los servicios con que cuenta el CASSA,
llevando algunos de estos para su mejor conocimiento y aprovechamiento.

» Gestionar para la adquisicion de material para el funcionamiento 6ptimo de
la Ludoteca.

* Llevar a cabo proyectos en coordinacion con otras dependencias.

* Crear una campafa de sensibilizacion para motivar y exhortar a participar,
tanto a quienes puedan alfabetizar, como a los que puedan ser
alfabetizados.

* Organizar eventos que motiven a la comunidad para continuar en su
desarrollo educativo.

» Realizar acciones como la busqueda de apoyo, dentro de la iniciativa
privada

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL PARTICIPATIVO
Diagnostico

El desarrollo social requiere de la superacion individual en todos sus aspectos
como clave de oportunidades y motivacion que procure el crecimiento social, en
una dinamica de transformaciéon y auto transformacion para generar la
infraestructura necesaria con alianza de gobierno federal, gobierno estatal y
municipal con la sociedad, inscrita en un marco de compromisos Yy
responsabilidades que ofrezcan elementos y condiciones necesarias con la
practica de valores requeridos aspirando a ser competitivos en el ambito particular
y general.

EDUCACION

En el municipio existen las siguientes instituciones educativas que cumplen la
funcién social de formar nuevas generaciones:

1) 18 Centros de preescolar que brindan el servicio en su modalidad formal,
alternativo y comunitario.

2) 22 Instituciones ofertan la educacion primaria

3) 1 Centro de atencién multiple
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4) 7 Secundarias; una general y 6 telesecundarias

5) 1 CECyYTEG
6) 1 UVEG (Universidad Virtual del estado de Guanajuato)

Segun datos estadisticos proporcionados por USAE a inicio de ciclo escolar 2006-
2007 la poblacion estudiantil que asiste a estos centros formativos en el municipio

es la siguiente.

Nivel Alumnos
Preescolar 525
Primaria 1504
Secundaria 576
Medio Superior 360
Nivel Superior (UVEG) 28
Total: 2,983

Dichos centro cuentan con infraestructura basica para ofertar el servicio, misma
gue puede ser mejorada a través de los programas “Escuelas Digna SK, “Escuela
de Calidad” PEC, asignando cada uno de ellos en un marco de equidad para

todos los planteles.

Existen programas traducidos en apoyo econdmico a fin de subsanar en parte la
necesidad en este sentido que se convierte en limitante para iniciar, continuar y
concluir estudios. Representando asi una oportunidad de crecimiento individual y

social.

Programa Becas
Estimulo a la Educacion Basica SB 338
Programa de Becas Municipales 96
Contigo Vamos a la Escuela CVE 404
Oportunidades 611
Total 1,449
Primaria
338 Alumnos con SB
223 Alumnos con CVE
327 Alumnos con Oportunidades
888 Total
Secundaria
40 Alumnos con PBM
102 Alumnos con CVE
227 Alumnos con Oportunidades
369 Total
Bachillerato
35 Alumnos con PBM
59 Alumnos con CVE
57 Alumnos con Oportunidades
151 Total
Licenciatura
21 Alumnos con PBM
20 Alumnos con CVE
41 Total
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Dentro del municipio con el apoyo de instituciones cuyas actividades contribuyen a
la formacion de las generaciones Tarandacuenses.

- Educacion Inicial

- Centro de Acceso a Servicios Sociales de Aprendizaje (CASSA)

- Casade la Cultura

- INEA

No debemos hacer a un lado la situacion que guarda el analfabetismo en el
municipio y por datos de INEA el rezago educativo esta de la manera siguiente:

Poblacion Habitantes
Analfabeta 840
Sin Primaria 1661
Sin Secundaria 1921
Total: 4,413

Se requiere sumar esfuerzos para que las personas jovenes y adultos a traves del
INEA acrediten y certifiquen la educacién basica.

Cabe mencionar que también existe el CEDE (Centro de Desarrollo Educativo)
dedicado a promover la actualizacion permanente y desarrollo profesional de los
docentes al servicio de la educacién basica, representando un apoyo técnico-
pedagogico.

El acercamiento de los servicios administrativos de la SEG a los Centros de
trabajo se da a través de la oficina descentralizada de la SEG: Unidad de Servicios
de Apoyo a la Educacion (USAE).

» Es necesario detectar las causas de la desercién con mayor analisis, asi
como las que impiden el ingreso, la continuacion y terminacion de la
educacion preescolar hasta secundaria.

» Se requiere elevar el aprovechamiento escolar de los nifios que egresan de
la educacion bésica.

» Es prioritario definir medidas que permitan a la poblacion contar con una
educacion basica.

* Los alumnos inscritos en educacion media superior representan un reto
para concluir este nivel educativo.

» Cada modalidad educativa requiere equipo y mobiliario adecuado para
ofertar de mejor manera sus servicios.

» El docente requiere ser capacitado de manera permanente a fin de mejorar
Su practica cuyos resultados seran reconocidos ante la sociedad.

INFRAESTRUCTURA.

La poblacion ha crecido y con ella la necesidad de cobertura en infraestructura
basica como elemento que dignifique el habitat para un mejor desarrollo personal
y social en las zonas rural y urbana.

» Es prioritario la cobertura de agua potable tanto en lo urbano como en lo
rural hablemos de abastecimiento o/y ampliacion.

* Un servicio considerado basico es la red eléctrica sea domiciliaria oly
alumbrado publico en su modalidad de abastecimiento y ampliacion que
habra de atenderse para subsanar esta carencia.

* La demanda en materia de comunicacion se hace latente en el servicio
telefénico domiciliario que requiere la zona rural asi como transporte mas
frecuente en las comunidades que les permita desplazarse en el
municipio.

» La calidad de vivienda de los tarandacuenses con escasa sustentabilidad
requiere elevarse satisfaciendo espacio, material para su construccion
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rehabilitacion encaminadas al mejoramiento y dignificacion de la vida
familiar.

Se hace primordial contribuir en la urbanizacibn del municipio
contemplando, pavimentacion, agua potable, electrificacion, drenaje y
telefonia.

Habr4 de darse difusion a los programas enfocados a propiciar y favorecer
el desarrollo social.

A través de invitacion se propiciard la participacion de organizaciones y
asociaciones civiles-sociales, Consejeros que ya existen constituidos en
busqueda de generar oportunidades a través de un trabajo que optimice
recursos y no duplique acciones.

DEPORTE.

Existe la necesidad de rescatar, favorecer y fortalecer actividades encaminadas a
la actividad deportiva y con ello iniciar la formacion de una cultura fisica.

Estan presentes deportistas destacados que demandan una atencion en
todos los aspectos para su proyeccion en lo municipal, estatal y nacional.
Construir, remodelar, Rehabilitar, Mantener y Equipar para su buen uso y
funcionalidad los centros y espacios deportivos pues se encuentran
carentes en este sentido.

Las personas con capacidades diferentes no cuentan con espacios
adecuados para su desarrollo integral de igual manera no se les ofrecen
actividades que contribuyan a este desarrollo en lo deportivo.

SALUD.

Hablar de este rubro en el municipio representa insuficiencia para dar atencion
médica a la poblacion, ya que en total suman 5 unidades de las cuales 4 son de
asistencia social y una de seguridad social (ISSSTE) cabe sefialar que solamente
ofertan consulta externa sin contar con la infraestructura médica requerida para
hospitalizacion general y especializada.

Un factor que se suma a esta problematica es la falta de medicamento que
cubra la consulta externa.

No existe una atencion gerontoldgica para los adultos mayores.

El servicio en cuestion de atencion a la poblacion requiere un trabajo que
emprender para mejorar.

Existen familias con escasa o poca sustentabilidad que requieren ser
apoyadas con servicio médico especializado y por lo tanto cubrir los
medicamentos requeridos o bien aparatos ortopédicos necesarios.

Promotoria de Salud Publica Municipal

B Con base en los ejes de campafa, donde la salud fue uno de los

principales, aunado a lo anterior el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan
Estatal de Desarrollo, confieren un capitulo especial para la Salud.

Nuestro pais y el municipio de Tarandacuao, viven una transicion
epidemioldgica, donde segmentos de la poblacion siguen padeciendo
enfermedades propias de paises en pobreza extrema como las infecciones
respiratorias, enfermedades diarreicas, infecciones de transmision sexual,
VIH-SIDA, tuberculosis, dengue; mientras que otros segmentos de la
poblacién padecen problemas de salud comunes en paises avanzados,
como la obesidad, diabetes, hipertension y enfermedades cardiovasculares.
Muchas enfermedades y muchos padecimientos la mayoria son
prevenibles, de tal suerte que la Direccién de Salud Municipal atenderia el
area especifica de Promocién de la Salud, algunos de proteccion especifica
(vacunas) y otros de deteccidn oportuna que corresponde a la prevencion
primaria y secundaria .
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| Las acciones antes mencionadas, estaran encaminadas a distintos
grupos de la poblacién ya que la salud es una responsabilidad compartida
entre autoridades y ciudadanos, por lo que esta Direccién debera vincularse
también con instituciones de salud publica y privada ademas de ONG’s.
Lo anterior fundamente la necesidad de crear la Direccion o Coordinacion
General de Salud Municipal ya que actualmente no existe en el organigrama del
Municipio

Ubicaciéon de Salud Municipal dentro de la Estructura Organizacional de la
Direccion General de Desarrollo Social 2010

OPORTUNI-
DADES

DIRECCION DE DESARROLLO
SOCIAL
DIRECCION DIRECCION DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE JEFATURA
DE DE FOMENTO CULTURA PARTICIPACION PROGRAMAS / SALUD DE
EDUCACION DEPORTIVO CIUDADANA [ MUNICIPAL II PROGRAMA

B "La mision de los Municipios Saludables y Movimiento de las Comunidades
es fortalecer la ejecucion de las actividades de promocion de la salud a
nivel local, colocando la promocion de la salud como la mas alta
prioridad del programa politico”,  expresa un documento de la OPS.

B También "apoyar la participacion de las autoridades del gobierno y la
participacion activa de la comunidad, fomentar el dialogo, compartir el
conocimiento y experiencia y estimular la colaboracion entre los municipios
y los paises".

En México, el movimiento de los municipios saludables se desarrollé de
manera dindmica y constante y se considera una estrategia nacional clave
para promover la colaboracion intersectorial, la participacion de la
comunidad, la divulgacion de informacién sobre salud y politicas publicas, y
la creacion de entornos saludables.

Objetivo General

Implantar en el Municipio de Tarandacuao la estrategia de Municipio Saludables,
qgue ha sido la mejor forma de promover la salud en el d&mbito local, lo cual se
expresa en la ejecucion y el desarrollo de proyectos con la participacion de la
ciudadania y la utilizacion de recursos municipales y del sector salud

Ser un Municipio saludable lider en el estado en el que sus ciudadanos estén
interesados en su propia salud, apoyados por instituciones publicas y privadas
comprometidas en mejorar la calidad de vida, en un marco de colaboracion y
solidaridad trabajando todos a favor de la salud de los ciudadanos del municipio

de Taranda.

Promover e Incentivar el desarrollo de programas municipales de promocién de la
salud, con la participacion activa y decidida de la sociedad, apoyar y facilitar la
coordinacion intersectorial de las instituciones publicas y privadas.
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PROGRAMAS A ESTABLECER H. AYUNTAMIENTO DE
TARANDACUAOQO, GTO.
OBJETIVO ESTRATEGIA TACTICA

Disminuir Reducir la carga de la enfermedad,

mediante acciones | modificando los determinantes con

anticipatorias, el entornos y comportamientos

impacto que saludables con la participacién de

tienen las la comunidad. Promocion de la . )

enfermedades y salud bajo la Metodologia de ¢A QUIEN, DONDE?

accidentes sobre Mercadotécnica Social. ¢COMO?

los individuos,

familias y

sociedad

¢QUE?

PROGRAMA LINEAS DE ACCION CANTIDAD

1.- PREVENCION Programa de comunicacion en | POBLACION EN GENERAL: Jefes

DE DENGUE Y salud que posicione la estrategia y | de manzana, seccional, 1. Zona rural

COLERA. que sensibilice e informe de Zona
manera creible al distinto grupo urbana
blanco. 2.-
Elaborar un proyecto de Sindicatos.
comunidad Saludable sobre 3.- Escuelas
Dengue Y Cdlera 4.
1.- Realizar un curso de 8 horas de Asociaciones
educacion en salud sobre los civiles.

temas objetivo dirigido a jefes de
manzana y seccionales, lideres,
maestros, escuelas, sitios de
trabajo.

2.- Publicidad BTL

3.- Estrategias de Comunicacién
Educativa

LINEAS DE

manera creible
al distinto grupo
blanco.
Elaborar un
proyecto de
comunidad
saludable sobre
prevenciéon de
accidentes.

1.- Realizar un
cuso de 8
horas de
educacion  en
salud sobre los
temas objetivo
dirigido a jefes
de manzana y
seccionales,
sitios de
trabajo, curso a
personal  que
solicita licencia
(IVT).

2.- Publicidad
BTL

3.- Estrategias
de
Comunicacion
educativa.

PROGRAMA ACCION CANTIDAD

2. Programa  de POBLACION

PREVENCIO comunicacion QUE 1e  Zona rural
N DE salud que CONDUCE * Zona urbana
ACCIDENTE posicione la VEHICULOS 2.- escuelas
S DE estrategia y DE MOTOR: 3.- Empresas
VEHICULO que sensibilice jefes de 4.- Cursos a
DE MOTOR e informe de manzana, solicitantes de

seccional,
universidades,
sitios de
trabajo, curso a
personal que
solicita licencia
(IVT).

licencia
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PROGRAMA

LINEAS  DE
ACCION

CANTIDAD

3._
PREVENCION
VIH/SIDA

Programa de
comunicacion
salud que
posicione la
estrategia y
que
sensibilice e
informe de
manera
creible a los
distintos grupo
blanco

1.- Realizar
un curso de 8
horas de
educacion en
salud  sobre
los temas
objetivo
dirigido a jefes
de manzana y
seccionales,
Escuelas,
sitios de
trabajo.

2.- Publicidad
BTL

ADOLESCENTES
Y ADULTOS:
Jefes de manzana
y seccional.
Escuelas,
universidades,
sitios de trabajo.

e Zona rural
. Zona
urbana

3.- escuelas
secundarias
4.-
bachilleratos
5.- empresas

4.-
PREVENCION
DE
ADICCIONES

Programa de
comunicacion
salud que
posicione la
estrategia vy
que
sensibilice e
informe de
manera
creible a los
distintos grupo
blanco

1.- Realizar un
curso de 8
horas de
educacion en
salud  sobre
los temas
objetivo
dirigido a jefes
de manzana y
seccionales,
Escuelas,
universidades,
sitios de
trabajo.

2.- Publicidad
BTL

ADOLESCENTES
Y ADULTOS:
Jefes de manzana
y seccional.
Escuelas,

e Zona rural
. Zona
urbana

e 2.- Curso
taller de
prevencion
de adicciones
de 5 horas
escuelas
secundarias
Bachilleratos

PROGRAMA

LINEAS DE
ACCION

CANTIDAD

5.-

PREVENCION

DIABETES MELLITUS

Programa de
comunicacion
salud que
posicione la
estrategia 'y
que
sensibilice e
informe de
manera
creible a los
distintos
grupo blanco
1.- Realizar
un curso de 8
horas de
educacion en
salud sobre
los temas
objetivo
dirigido a
jefes de
manzanay
seccionales,

ADULTOS:
Jefes de

Zona  rural
Zona urbana

manzana y
seccional.
Sindicatos,
empresas
sitios de
trabajo.

Empresas,
sociedades,
escuelas.
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Sindicatos,
empresas
sitios de
trabajo.

2.- Publicidad
BTL

6.-

PREVENCION
HIPERTENSION

ARTERIAL

Programa de
comunicacion
salud que
posicione la
estrategia 'y
que
sensibilice e
informe de
manera
creible a los
distintos
grupo blanco
1.- Realizar
un curso de 8
horas de
educacion en
salud sobre
los temas
objetivo
dirigido a
jefes de
manzana y
seccionales,
sitios de
trabajo,
asociaciones
2.- Publicidad
BTL

ADULTOS.
Jefes de
manzana Yy
seccionales,
sitios de
trabajo,
asociaciones.

. Zona  rural
¢ Zona urbana
Empresas,
sociedades,
escuelas.

PROGRAMA

LINEAS DE
ACCION

CANTIDAD

7.-

PREVENCION
DE OBESIDAD

Programa de
comunicacion
salud que
posicione la
estrategia y
que
sensibilice e
informe de
manera
creible a los
distintos
grupo blanco
1.- Realizar
un curso de 8
horas de
educacion en
salud sobre
los temas
objetivo
dirigido a
jefes de
manzana y
seccionales,
sitios de
trabajo,
asociaciones,
escuelas,
sociedades
de padres de
familia.
Estrategias
2.- Publicidad
BTL

POBLACION
EN
GENERAL:
Jefes de
manzana y
seccionales,
sitios de
trabajo,
asociaciones,
escuelas,
sociedades
de padres de
familia.

. Zona rural
e Zona Urbana
2.- Sindicatos
3.- Empresas
4.- escuelas y
sociedades de
padres de familia.
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8.-
PREVENCION
DE CARIES

Programa de
comunicacion
salud que
posicione la
estrategia y
que
sensibilice e
informe de
manera
creible a los
distintos
grupo blanco
1.- Realizar
un curso de 8
horas de
educacion en
salud sobre
los temas
objetivo
dirigido a
jefes de
manzana y
seccionales,
Maestros,
padres de
familia.

NINOS. Jefes
de manzana
y

seccionales.
Maestros,
padres de
familia.

. Zona rural
¢ Zona Urbana
2.- Sindicatos
3.- Empresas
4.- escuelas y
sociedades de
padres de familia.

PROGRAMA

LINEAS DE
ACCION

CANTIDAD

9.- ALIMENTOS
HIGIENICOS

Curso de
manejadores
de alimentos
1.-
Coordinarse
con la
jurisdiccién
sanitaria
para impartir
el curso al
personal de
mercados,
restaurantes,
etc.

Dirigido a
personal que
prepara
alimentos
mercados.

mercados,
restaurantes,
etc.

10.- EXAMEN
MEDICO

PERIODICO A
PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO.

Realizar
examen
medico
periddico  al
personal del
ayuntamiento.
Feria de Ila

Dirigido a
trabajadores
sindicalizados
o] de
confianza del
ayuntamiento
de

1.-
Trabajadores
del H
Ayuntamiento

salud Tarandacuao
LINEAS DE
PROGRAMA ACCION CANTIDAD
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Programa 100 Dias de
Gobierno

Ferias de la
Salud (3)
Formacion del
Comité
Municipal de
Salud

Curso de
Manejo
Higiénico de
los Alimentos
para el
consumo
humano
Incorporacién
al Programa
Federal
Municipio
Saludable
Jornada de
Higiene y
Seguridad

Poblacién
Abierta
Formacion de
un Comité
constituido
por un grupo
de expertos
para atender
problemas de
salud de la
poblacion
Manejadores
de alimentos
de los
mercados
municipales
Presentar un
proyecto
basado en la
morbilidad vy
mortalidad del
municipio
Dirigido a
trabajadores y
sindicatos de
las principales
empresas

En Colonias
con un
promedio de
300 consultas
por feria
(Medicina
General,
Atencién
Psicoldgica,
Atencién
Nutricional,
Papanicolaou,
Odontologia)
Manejadores
de Alimentos
de los
Mercados del
municipio
Prevencion
de Accidentes
de Tréansito
de Vehiculos
de Motor

Educacién como Palanca para el desarrollo

Objetivo:

a) Participar en forma comprometida, compartida y responsable, sumando
esfuerzos para responder a la demanda y mejorar el servicio educativo, aspirando

a la realidad.

Estrategias y lineas de accién

Contar con una base estadistica que permita la visualizacion en el analisis
de alumnos que ingresan y egresan a los niveles de la educacion basica.
Elaborar un padrén que establezca la realizacion entre nimero de alumnos
en educacion basica y becas asignadas.

Invitar a los alumnos a iniciar y terminar la educacion basica siendo la beca
un factor que posibilite esta accion cuando la limitante es la economia
familiar, ajustandonos al numero de becas y atendiendo necesidad
jerarquizada.

Dar seguimiento a los elementos que inciden en la desercién escolar en lo
particular y lo general.

Organizar proyectos en coordinacion con autoridades educativas y
participacion social a fin de trabajar en colegiado temas que requieren
nuestra atencién en beneficio de la formacion integral del Tarandacuense,
abarcando todos los niveles desde la educacion inicial hasta la profesional.
Coordinar acciones especificas encaminadas a la formacion cognitiva,
desarrollo de habilidades, actitudes y destrezas de los educados que al
egresar sean funcionales y competitivos.

Apoyar acciones de seguridad y prevencion de accidentes en zonas
escolares.

Vincular la interaccion con instituciones educativas encaminadas a
favorecer la educacion del adulto que lo requiera a fin de que puedan
desempeiiar mejor los diferentes roles que le correspondan desempeiiar.
Atender a las personas con discapacidad con equidad de oportunidades en
el ambito educativo mediante un programa operativo con acciones
concretas en coordinacion con las instituciones mismas y la administracion.
Integrar un padron de personas con capacidades diferentes empatando
acciones con las instituciones de SEG en este sentido a fin de apoyarlas
para que sean factibles de acuerdo a su propdésito y se integren de mejor
manera a la vida social.
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Trabajar de la mano con las familias, autoridades educativas, instituciones
educativas y alumnos aspirando a lograr una calidad.

La educacién como el camino que cierra brechas soci ales.

Objetivo

b) Trabajar con un proyecto de educaciébn acorde a las necesidades

tarandacuenses.

Objetivo

c) Educar a la nifiez tarandacuense con el ejemplo y el conocimiento “Si educas a
la nifiez, no educaras adultos” , orientado y elevar la calidad de vida.

Estrategias y lineas de accion

Crear un programa de reconocimientos a la labor docente y al desempeiio
de los estudiantes con aprovechamiento escolar destacable.

Aprovechar el potencial de la formacion aunado a la oferta educativa que
existe en el Municipio; a fin de generar ciudadanos criticos activos y
reflexivos capaces de ser actores y participes del desarrollo personal y
grupal.

Satisfacer en parte de manera significativa y eficiente la necesidad
econdmica del estudiante para iniciar, continuar y terminar sus estudios a
través de una beca Estimulos a la Educacion Basica SB, Contigo Vamos a
la Escuela, Oportunidades o Beca Municipales con un seguimiento que
refleja su repercusion en el desarrollo y avance del alumno.

Gestionar lo necesario para ampliar el nimero de beneficiarios con un
programa de becas en el nivel medio superior y superior sin perder de vista
el objetivo del programa, contribuir al acceso de la educacion para los
alumnos de escasos recursos econdmicos y deseos de superacion.
Favorecer la practica de valores civicos y humanos que desde la nifiez
hasta el futuro ciudadano sea capaz de participar en la construccion de su
futuro guiados por la honestidad, siendo libres, justos, solidarios, tolerantes,
conocedores.

Capacitar laborablemente a la poblacion que lo requiera a través de las
instituciones existentes en el municipio, apoyando este fin.

Unir esfuerzos para incrementar la cobertura de la educacién para adultos
en el municipio.

Coordinar acciones para conmemorar las fechas civicas que nos identifican
como mexicanos y fortalecedoras del valor civico.

La infraestructura como elemento que fortalece lae  ducacion.

Objetivo

d) Abatir el rezago de infraestructura que existe en el municipio, en coordinacioén
con SEG a fin de no duplicar acciones y optimizar recursos.

Estrategias y lineas de accion

Identificar las necesidades de infraestructura que presentan las
instituciones ordenando jerarquicamente 3 de cada una.

Brindar mantenimiento a los espacios educativos.

Construir o/y rehabilitar obras para su mejor uso mediante los programas
Escuelas Digna SK, Escuelas de Calidad, 3X1 de migrantes aplicados de
acuerdo con su normativa y en coordinacion con la misma institucion y
asociaciones de apoyo encaminadas al mejoramiento en este sentido.
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Identificar carencias mobiliarias y equipo en las Instituciones para ser
atendidas de acuerdo a criterios de necesidad prioritaria.

La riqueza esta representada socialmente por su gen  te: Gobierno - Sociedad

Objetivo

e) Favorecer el desarrollo integral de las personas, uniendo esfuerzos y acciones
de los gobiernos Federal, Estatal y Municipal.

Estrategias y lineas de accion

Trabajar hombro con hombro gobierno y sociedad, en la busqueda del
bienestar individual y grupal.

Renovar el compromiso de una administracion legal, oportuna de buenos
resultados como factor para alcanzar metas.

Apoyo al micro pequefia y mediana empresa con la finalidad de ser
competitivos en el mercado.

Ampliar el namero de beneficiarios con miras de cobertura en los
programas sociales a fin de aprovecharlos dentro del municipio en los
diferentes ambitos que vengan a satisfacer ciertas necesidades, entre
ellos: Oportunidades, Opciones productivas, IVEG, Empleo temporal,
Mejoramiento de Vivienda por mencionar algunos sin perder de vista el
compromiso que se requiere para ello.

Colaborar mediante un programa a regularizar legalmente la propiedad
urbana.

Atender e identificar los problemas reales y jerarquizados en cada
comunidad en lo particular y en lo general.

Coordinar acciones con las demas direcciones para funcionar como
sistema.

Sujecion de ingreso y gasto publico aplicables a cada fin programado y
gestionar a las instancias correspondientes lo necesario debidamente
planeado.

Planear actividades de manera abierta y flexible, con evaluacién perioddica y
registro de informacion para analizar.

Participacion Social

Objetivo

f) Fortalecer una participacién organizada, voluntaria, responsable a través de una
conciencia razonada y critica que no solo vea el bien individual sino capaz de
percibir el ajeno, siendo constructiva, aportativa y decidida.

Estrategias y lineas de accion

Establecer una responsabilidad compartida y compromiso mutuo de servir y
mejorar.

Organizar a la poblacion (Consejos y jefes de Manzana) para coadyuvar en
el quehacer gubernamental.

Mantener comunicacion y coordinacion en las acciones con asociaciones,
consejeros, jefes de manzana, que maximicen recursos.

Infraestructura Social

Objetivo

g) Elevar la calidad de atencion y ampliar la cobertura de servicios publicos y de
comunicacion.
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Estrategias y lineas de accion

« Contar con una base de apoyo social que permita atender las familias y
grupos mas vulnerables y fragiles.

* Identificar las comunidades con mas indice de marginaciébn para ser
atendidos en coordinacion de acciones.

* Mejorar la vivienda.

« Ampliar los servicios basicos: Agua potable, luz y drenaje para dignificar la
vida.

» Gestionar para llevar el servicio de teléfono domiciliario a cada hogar
tarandacuense que lo requiera.

» Construccion y rehabilitacion de espacios deportivos, recreativos y de uso
comun.

e Comprar reserva territorial a fin de urbanizar.

La salud como factor de vida

h) Promover el acceso y permanencia en el desarrollo de los servicios basicos de
salud, asi como el vinculo de inclusion.

Estrategias y lineas de accion

» Enlazar y atender a solicitantes de servicio médico especializado.

» Gestionar para satisfacer demanda de medicamento a personas que lo
requieran como tratamiento de por vida.

» Atender a personas con capacidades diferentes a través de acciones
coordinadas a nivel administrativo, institucional y social.

* Vinculo de comunicacién con las instituciones que otorgan el servicio de
salud.

» Creacion de un programa en coordinacion con instituciones, asociaciones
civiles para atender al adulto mayor.

La Salud en la prevencién
Objetivo
i) Concientizar a la poblacion que la salud es parte de nuestra responsabilidad y
tenemos la obligacion de conservarla.
Estrategias y lineas de accion
» Participar en campafas de vacunacion.
» Coordinar campafas de prevencion del cancer, adicciones, obesidad, VIH y
depresion.
» Proporcionar platicas dirigidas a la juventud.
» Trabajo coordinado para ofrecer informacion nutricional de la infancia hasta
la tercera edad.
Atencién al Adulto Mayor

Objetivo

j) Integrar a la actividad social al adulto mayor a través de la preparacion
gerontoldgica de la sociedad que convive con él.

Estrategias y lineas de accion

* Brindar una terapia ocupacional al adulto mayor a fin de involucrarlo en
proyectos productivos.
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« Organizar conjuntamente con DIF eventos deportivos y culturales que les
permitan desarrollar sus capacidades y favorezcan la recreacion personal y
conjunta.

» Participar en la Red interinstitucional municipal para atender de una mejor
manera al adulto mayor.

» Identificar al adulto mayor que es mas vulnerable a fin de apoyarle.

» Capacitar gerontolégicamente al personal administrativo y de salud que
trata con el adulto mayor.

El deporte en el Municipio

Objetivo

k) Promover la convivencia deportiva entre comunidades y cabecera municipal.
Estrategias y lineas de accion

e Promover continuamente eventos deportivos que fortalezcan los
practicados, organizando competencias y torneos.

» Lograr atencion al gasto del fatbol de la nifiez a través de una escuela
profesional que brinde este servicio.

* Incluir a personas con capacidades diferentes den la practica deportiva.

* Promover una cultura de realizacion cotidiana de la actividad fisica.

* Practicar en los eventos deportivos organizados por instituciones
educativas y la CEDAJ

» Practicar el deporte como una condicion para preservar la salud.

La Infraestructura en el deporte
Objetivo

l) Contar con los espacios adecuados para la practica deportiva al alcance de
todos en coordinacion con la CEDAJ.

Estrategias y lineas de accion
= Mantener en buen estado las instituciones deportivas como tarea de todos.
» Rehabilitar aquellos espacios que lo requieren para asi cumplir su finalidad.
= Crear aquellas instituciones gque promuevan el deporte en el municipio.
» Enlazar esfuerzos gobierno federal, estatal y municipal para equipar y
contar con los elementos necesarios al fortalecimiento y practica deportiva.
Reconociendo al deportista

Objetivo

m) Reconocer en lo individual y grupal el talento deportivo destacable en las
diversas disciplinas.

Estrategias y lineas de accion
= Recabar recursos del sector privado encaminados al impulso deportivo.

= Reconocer al deportista sobresaliente.
» |Impulsar a los deportistas destacados y dar seguimiento.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA ( DIF)
Diagnostico

Tomando en cuenta las necesidades de asistencia social que se suscitan
en el municipio, surge la necesidad de implementar y fortalecer los programas que
actualmente maneja el SMDIF.

Encontrando que lo primordial a trabajar son los grupos vulnerables que se
definen basicamente como aquellos que, por circunstancias de pobreza, estado
de salud, género o discapacidad, se encuentran en una situacion de mayor
indefensiéon para hacer frente a los problemas que plantea la vida y no cuentan
con los recursos necesarios para satisfacer sus necesidades basicas.

En cuanto al area de salud no se cuentan con los recursos para beneficiar a
la poblacién que lo requiere ya que el costo de este beneficio asciende a mas de
un 50% del presupuesto anual destinado al SMDIF, para lo cual es de vital
importancia fortalecer el area de salud.

Otra de las areas de mayor importancia para el municipio y para el SMDIF
es el programa alimentario donde actualmente no se cuenta con el fortalecimiento
adecuado en comedores comunitarios y (ESPACIOS DE ENCUENTRO Y
DESARROLLO) detectando deficiencias en la infraestructura de los mismos asi
como la falta de participacion de los padres de familia en el proceso de
alimentacion de sus hijos.

Se observa que existe una deficiente organizacion en la eleccion de
beneficiarios, asi como falta de insumos.

En cuanto a los grupos de capacidades diferentes encontramos que un 10%
de la poblacion del municipio de Tarandacuao cuenta con un tipo de discapacidad
del cual el 7% equivale a representar una discapacidad Intelectual y el 3% es una
discapacidad motriz, se busca establecer y fomentar las medidas tendientes a
lograr una integracion completa de estas personas a la vida social y laboral.

Dentro del grupo de sujetos vulnerables encontramos a la poblacién de
madres solteras, mujeres abandonadas, personas de la tercera edad que no
cuentan con una vivienda para lo cual es importante trabajar el programa
“VIVIENDA” MI CASA DIFERENTE Y RED MOVIL.

Tomando en cuenta la importancia que representa para nuestro Municipio el
grupo de la tercera se detecta que no se cuenta con un espacio adecuado donde
el adulto mayor se sienta productivo y util en su actividad social, es de vital
importancia el trabajo con este sector ya que en el Municipio contamos con un
total 1697 adultos mayores cifra detectada por el INEGI del 2007 de los cuales la
mayor parte tienen una edad de 70 afios en adelante., y no cuentan con un apoyo
necesario.

Finalmente se detecta que en nuestro municipio existe un nivel alto de
riesgos Psicosociales en cuanto a la drogadiccién, actos violentos y alcoholismo lo
cual resulta importante para trabajar en niveles preventivos ya que las zonas
donde se detecta este fendmeno es comunidades donde existe la ausencia del
padre de familia como son: Buenavista, San José, La Mora, La Parada y zonas
céntricas del municipio como la colonia el Pedregal Y Las Flores del municipio de
Tarandacuao.

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

Objetivo
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a) Promover el fortalecimiento de los programas de asistencia social e incorporar
aguellos que conlleven a mejorar la calidad de vida de las familias vulnerables
como son: nifios, mujeres, tercera edad y personas con capacidades diferentes.

b) Atender las necesidades basicas de los grupos vulnerables en el ambito de la
salud y de la nutricion.

Estrategias y lineas de accion

I) Realizar acciones encaminadas a brindar prevencion y atencién a la salud fisica
y mental de las personas o grupos vulnerables.

II) Elaboracion de padrones de beneficiarios de diferentes sectores que conforman
el municipio.

[II) Campanfas de revision o exploracion con diferentes especialidades.

IV) Brigadas temporales donde se brinden los servicios de prevencion de cancer
de mama y Cervico Uterino.

V) Salud visual.

VI) Prevencion y deteccion de diabetes e hipertension.

VII) Prevencion y tratamiento de salud dental proporcionando servicios
especializados a precios accesibles.

VIIl) Realizar una colecta de “regala un poco de tu salud” Donando un
medicamento.

IX) Valorar la posibilidad de contar con su propia farmacia dentro del DIF con
medicamentos de bajo costo.

X) Canalizacion a clinicas especializadas a pacientes de bajos recursos.

Objetivo

c) Promover dentro de la familia y en la comunidad servicios de asistencia social
gue impulsen un sano desarrollo mental y emocional.

Estrategias y lineas de Accion:

I) Gestionar la creacion y equipamientos de espacios funcionales para guarderias
municipales o dentro del Sistema Municipal DIF en apoyo a madres que trabajan.

+ EDUCACION INICIAL Y PREESCOLAR.
» SERVICIOS ASISTENCIALES: SALUD Y NUTRICION.
» ACTIVIDADES RECREATIVAS.

Objetivo

d) Fortalecer el espacio infantil con equipamiento, mobiliario y material didactico.

Estrategias y lineas de accion
I) Detectar, prevenir y dar tratamiento a los principales problemas psicolégicos con
la finalidad de promover el desarrollo emocional y generando un ambito adecuado
en la salud mental.

» Atencion a las adicciones.

« Atencion a discapacitados.

* Rehabilitacion juvenil

*AA
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* Centros de integracion juvenil
* Capacitacion para el trabajo

Objetivo

e) Contribuir a tener una mejor calidad de alimentacién en la poblacién vulnerable
a través de programas alimentarios.

Estrategias y lineas de Accion:

[) Contar con un padrén actualizado y validado de los beneficiarios del Programa
Alimentario.

II) Fortalecimiento de los programas alimentarios que ofrece el SMDIF.

[ll) Llevar a cabo programas de orientacion nutricional.

IV) Involucrar a los padres de familia en los programas alimentarios que ofrece el
DIF MUNICIPAL con la participacion activa en los comedores.

V) Implementar huertos familiares.

VI) Implementar la cria de conejo.

VIII) Elaboracién de despensas con productos de la canasta basica para personas
con niveles de marginacion muy alta entregandose de manera mensual.

Objetivo

f) Integrar a las personas con capacidades diferentes a la sociedad.

Estrategias y lineas de accion

I) Modificar y ampliar el area de unidad basica de rehabilitacion del SMDIF.

II) Gestionar recursos con diferentes instituciones para realizar la modificacién.

[II) Brindar atencion especializada a la poblacion con alguna discapacidad para dar
seguimiento a una integracién adecuada.

IV) Modificar la infraestructura y servicios publicos para tender a la poblacion con
alguna discapacidad.

V) Creacién de rampas y accesos en los lugares publicos para crear la cultura de
respeto a las personas con discapacidad.

VI) Otorgar capacitacion a la poblacion con capacidades diferenciadas para su
integracion al mercado laboral.

VII) Brindar apoyo y asistencia social a las personas con alguna discapacidad.
VIIl) Gestionar apoyos de muletas, sillas de ruedas, andadores, bastones con
instituciones de asistencia publica.

IX) Asistencia de la salud; apoyo a los traslados a citas meédicas supervision,
intervenciones y terapias fisicas.

X) Llevar al cabo talleres de terapia ocupacional con fines de producir algo que
pueda ser en beneficio de los grupos de trabajo.

Objetivo
g) Brindar asesoria legal a personas que se encuentran en desventaja social.
Estrategias y lineas de accion

I) Proporcionar a las familias certeza juridica en materia familiar.

[I) Otorgar apoyo en materia familiar, asesoria en materia civil.

[II) Brindar atencion a los asuntos relacionados con maltrato y /o violencia
intrafamiliar.

IV) Organizar foros, platicas y conferencias relacionadas con la prevencion de los
derechos de los nifios y de las mujeres.

V) Implementar platicas, talleres foros y conferencias que contribuyan a elevar la
autoestima de la mujeres.
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Objetivo

h) Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores.

Estrategias y lineas de accion:

) Integrar al adulto mayor en actividades que beneficien y refuercen su actividad
social.

[I) Consolidar su imagen social y familiar en interaccion directa con las nuevas
generaciones, concientizando a la familia sobre el valor las personas de la tercera
edad.

[I) Compartir sus experiencias e historias de vida a través de los grupos
conformados.

IV) Involucrar a los adultos mayores en actividades productivas mediante el
desarrollo de proyectos productivos.

V) Organizar eventos deportivos y culturales entre la comunidad de adultos
mayores.

Objetivo

i) Brindar atencion a los adultos mayores, ofreciéndoles un espacio de recreacion
y terapia ocupacional.

Estrategias y lineas de accion:

[) Activacion Total del Centro Gerontoldgico.

II) Creacion de redes gerontologicas.

Objetivo

j) Lograr que las familias mas vulnerables del municipio cuenten con una vivienda
digna.

Estrategias y lineas de accion:

[) Llevar al cabo el programa de “Mi Casa Diferente” dentro del Municipio de
Tarandacuao.

II) Edificar viviendas para familias en condiciones de multitud con vivienda
precaria, madres solteras que no cuenten con un hogar, familias que vivan en
casa con techo de carton.

[II) Promover el programa de “Red Mévil” Mi Casa Diferente.

IV) Lograr la bandera blanca en el programa “Techo Digno”.

Objetivo

k) Beneficiar las comunidades mas vulnerables del municipio con el programa Red
Movil en base a los 5 ejes de atencion.

Estrategias y lineas de accion:
I) Realizar un analisis concienzudo en las siguientes vertientes:

* Salud.
+ Educacion.
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* Mejoramiento de vivienda.
* Proyectos productivos.
* Riesgos Psicosociales.

II) Realizar gestiones a diversas instituciones para capacitar a la poblacion sobre
temas de interés.

La politica social de esta administracion, habra de ser el marco de accion
no solo para la actuacion gubernamental, sino también de la sociedad en su
conjunto. Esta politica incluye la promocion y prestacién de aquellos servicios del
Gobierno Municipal que impactan de manera directa en la calidad de vida de la
sociedad. Una politica social integral debe generar oportunidades de desarrollo y
crecimiento para el Municipio; los servicios basicos de salud y educacion, el
mejoramiento y la consolidacion del patrimonio en relacion con la sociedad que lo
rodea y el ambiente en que vive. El gobierno de Tarandacuao funciona con
transparencia con el compromiso inquebrantable de principios en un marco de
justicia, democracia y prosperidad donde se atienden las necesidades de la
sociedad como objetivo de desarrollo y condicién para el crecimiento econémico
con la capacidad de gestionar a través de recursos y servicios necesarios y
suficientes para atenderlas con calidad de manera oportuna en tiempo y forma,
encaminando a mejorar la condicion de vida del municipio.

Su objetivo sera fomentar la corresponsabilidad entre sociedad y gobierno a
través de acciones que permitan alcanzar el bienestar de la poblacién en general,
a través de una politica social que favorezca la igualdad y equidad de género,
teniendo en cuenta que la educacion es lo primordial para el desarrollo de los
individuos se enfatizara en el rezago educativo, asi como las acciones necesarias
para preservar nuestra cultura.

EJE 2 GENERADOR DE EMPLEOS Y DESARROLLO ECONOMICO

Areas Responsables:

Direccion de Desarrollo Econdmico Sustentable, Dire  ccion de Agricultura y
Desarrollo Rural; Centro Regional de Desarrollo Tu  ristico y Ambiental.

Tarandacuao debe de aprovechar las ventajas competitivas y comparativas
con las que cuenta y detonar algunas de ellas tales como: Posicion geografica
privilegiada, volumen de agua para cultivos no tradicionales, incursionar en la
produccion carnica, diversificacion de las actividades manufactureras, mano de
obra, etc.

El H. Ayuntamiento en forma integral por la creacion de politicas que nos
conlleven a lograr el desarrollo pretendido, para brindar las condiciones y lograr la
creacion de fuentes de empleo.

El desarrollo de acciones para impulsar el ecoturismo en el municipio de
Tarandacuao, se sustenta basicamente en la riqueza de los recursos y elementos
presentes en el patrimonio natural de ésta region.

El Municipio de Tarandacuao cuenta con amplios espacios para practicar el
ecoturismo, observacion y apreciacion de paisajes en puntos altos; campamentos
en areas agradables con agua, ademas de una riqueza artesanal.
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Estos lugares deben ser adaptados, con el fin de que las personas puedan
incursionar dentro de los mismos sin causar impactos negativos, preferentemente
mediante el apoyo humano y tecnologico que ofrezcan orden, limpieza y
seguridad.

Entre los aspectos positivos de este tipo de actividades, se tiene en primera
instancia la revaloracion social al patrimonio natural y su conservacion, al
convertirse este en una fuente de empleo e ingresos derivados del turismo.

El uso del patrimonio natural en actividades eco turisticos tiene un gran
potencial en la generacion de mas y mejores empleos, derrama econdémica a las
comunidades y municipio, revalorizacion y fortalecimiento cultural. Para esto es
necesario contar con personal capacitado, lo cual redunda en una poblacion mejor
preparada.

Se proteger4d el medio natural basado en un mayor conocimiento y
capacitacion, lo cual incrementaria la actividad eco turistica, al poder operar areas
naturales mas atractivas, limpias, seguras y diversas.

Diagndstico.

El Municipio de Tarandacuao cuenta con excelentes vias de comunicacion
las cuales lo enlazan con importantes mercados del centro del pais como: Distrito
Federal, Toluca, el corredor Industrial de Atlacomulco y el Estado de México, por
la parte Sur tenemos via de salida hacia las ciudades de Morelia y Guadalajara
por la autopista de Occidente, ademas de tener via de acceso hacia la ciudad de
Querétaro que representa un importante mercado en el contexto nacional, si a
esto le sumamos la inminente construccion de la autopista Celaya — Maravatio
coloca a Tarandacuao como un paso obligado y con la mejor infraestructura en
vias carreteras de la region

Por otra parte, los cambios en el aspecto productivo no solo deben
enfocarse a la incorporacion de maquinaria y equipo nuevo, también se deben
disefiar nuevas formas de organizacion; de gestion de procesos productivos; de
nuevas relaciones laborales; y de capacitacion al personal en el manejo de nuevas
tecnologias.

Promocién y participacién en Ferias y Eventos de co ncurrencia masiva.
Objetivo.

a) Dar a conocer los diversos productos que se elaboren en el municipio para que
con la busqueda de nuevos mercados se de la comercializacion para obtener un
ingreso constante de dinero y asi poder fortalecer sus finanzas generando por
ende mejor bienestar para la planta laboral.

Estrategias y lineas de accion.

I) Contar con un calendario de asistencia para Ferias y Exposiciones en los
ambitos donde el municipio tenga competencia.

 Dar a conocer y posicionar al municipio como un productor y destino
artesanal con calidad de exportacion.

* Incentivar a los productores agricolas para que participen en ferias
agricolas y poder allegarnos a nuevos mercados especialmente en
productos como fresas, camote y darles un valor agregado.
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 Dar a conocer las nuevas manufacturas que se producen en nuestro
municipio en beneficio de los nuevos microempresarios para ayudarles en
la difusion y promocién.

» Buscar el mercado de exportacion como una alternativa para diversificar el
mercado, de esta manera se lograra obtener ingresos adicionales para los
productores en general.

Diversificar las actividades econdmicas del municip io a través de industria
manufacturera.

Objetivo.

b) Potencializar las ventajas competitivas de la ciudad para atraer la mayor
cantidad de inversion posible.

Estrategias y lineas de accion.

[) Contar con infraestructura para alojar empresas y reubicara aquellas que tengan
un crecimiento aceptable.

« Participar en eventos empresariales y asistir a reuniones de industriales
para ofrecerles que inviertan en nuestro municipio.

» Elaborar un portafolio de incentivos para ser atractivos a los ojos de los
inversionistas.

II) Incentivas a los micro, pequefios y medianos empresarios a través de apoyos y
financiamientos para fortalecerlos.

« Elaborar un programa integral y sustentable de promocion empresarial.

« Contar con un catalogo de apoyos y financiamientos de los distintos niveles
de gobierno asi como de ONG's las cuales puedan cooperar con esquemas
similares para el fortalecimiento de la planta productiva.

* Iniciar la recopilacion de un banco de proyectos productivos para siempre
contar con este insumo principal y asi poder solicitar apoyos ademas de
estar en condiciones de obtener recursos o de lograr la concurrencia de los
mismos de manera que podamos obtener lo mas para nuestros
empresarios.

[Il) Realizar un estudio técnico de viabilidad financiera que muestre esquemas de
incentivos para atraer la inversion al municipio.

« Elaborar un estudio de viabilidad para establecer incentivos a la inversion.

Estrategias y lineas de accion.

I) Encaminar los esfuerzos para crear las condiciones mediante las cuales puedan
crearse nuevas fuentes de empleo y fortalecer las ya existentes.

» Celebrar convenios de coordinacion entre dependencias para fomentar el
empleo.

» Realizar convenios de colaboraciéon con instituciones financieras para el
impulso del micro crédito y autoempleo.

» Colaborar con instituciones educativas para el desarrollo e incubacién de
empresas.

Tarandacuao una alternativa mas en Ecoturismo y Tur  ismo Alternativo.
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Objetivo.

d) Impulsar la promocion turistica y de servicios en el municipio.
Estrategias y lineas de accion.

I) Detonar a Tarandacuao como un polo de atraccion turistica.

» Posicionar a Tarandacuao a través de la infraestructura existente como
centro expositor permanente.
* Promover a Tarandacuao como ciudad segura, limpia y amable en su trato.

[I) Posicionar al Municipio de Tarandacuao y la regién como un destino Turistico.

* Promover a través del Centro Regional de Desarrollo Turistico y Ambiental
al Municipio haciendo énfasis en resaltar todos y cada uno de los atractivos
naturales con los que cuenta, asi mismo a través del ecoturismo llevar
desarrollo sustentable a los habitantes de cabecera municipal y de las
comunidades rurales.

* Buscar la integracion regional e incluso interestatal con municipios que
tengan condiciones afines al nuestro para crear un portafolio mas completo
de Eco —Turismo con el cual podamos retener al turista por periodos
minimos de 3 dias.

» Llevar a las comunidades rurales programas de capacitacion para propiciar
las condiciones necesarias mediante las cuales podremos tener operadores
turisticos oriundos de cada comunidad para fomentar el autoempleo,
ademas del arraigo de tradiciones.

[ll) Atraer encuentros, convenciones y procurar ser la sede de la mayor cantidad
de eventos para dar a conocer nuestro Municipio y podamos lograr la atraccion de
nuevos visitantes.

» Siempre en cada reunion realizar una breve presentacion de lo que es el
municipio y la regioén para posicionarnos como destino turistico de nuestros
visitantes.

I\VV) Establecer convenios de colaboracién que potencien la actividad turistica.

* Llevar a cabo la vinculacidon con los municipios de la regién para lograr ser
mas atractivos.

e Ser participes y propulsores del plan Rector de Turismo para la region V
Sur mediante el cual podamos crear los modelos de desarrollo turisticos y
poder estar preparados para esta importante actividad economica en el
mediano y largo plazo.

» A través de las casas Guanajuato y de los clubes sociales formalizar un
programa de promocion en los Estados Unidos, con el repaldo de la
comunidad migrante.

* [nfraestructura y equipamiento de calidad en pro de la competitividad.

Objetivo.

e) Contar con propuestas de inversion de infraestructura en coordinacién con los
tres niveles de gobierno.

Estrategias y lineas de accion.

I) Proporcionar alternativas para controlar el comercio informal y de esta manera
mantener la cordialidad entre los comerciantes establecidos v los no establecidos.
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e Tratar de mantener en un 90% el empleo formal y establecido.

» Colaborar con el programa estatal “Mi Plaza” para rehabilitar el mercado
municipal y que este en condiciones optimas de operar.

* Llevar a cabo programas de capacitacion mediante los cuales los propios
comerciantes sean competitivos y siempre oferten servicios y productos de
calidad.

II) Generar propuestas de inversion con las dependencias de los tres niveles de
gobierno, involucradas en materia de fortalecimiento competitivo industrial,
agricola y comercial.

e Realizar un levantamiento de la infraestructura productiva existente en el
municipio.

* Tener a la mano un censo de bienes inmuebles con vocacion productiva.

e Llevar a cabo el Programa de Promociéon de Nueva Infraestructura
Productiva.

* Crear un fondo para la adquisicion o arrendamiento de maquinaria, equipo y
herramienta para pequefios negocios.

Eficiencia en medios de produccion, capitalizacién, capacitacion para hacer
redituables las actividades en el medio rural.

Objetivo.

f) Promover la capitalizacion de las unidades de produccion primaria mediante la
inversion en bienes de capital, asi como fomentar el uso de servicios profesionales
para el desarrollo rural y fortalecer la organizacion economica de las unidades de
produccion primaria que les permita incrementar su participacion en el Desarrollo
Rural Integral en las regiones de alta y muy alta marginacion.

Estrategias y lineas de accion.

I) Realizar 50 obras infraestructura hidroagricola en las comunidades rurales.

» Potencializar los programas del estado en coordinacion con el Fideicomiso
(FIBORDE) de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario (SDA).

e Crear un sistema de capacitacion integral sobre las diferentes alternativas
de riego y de la misma manera implementar sistemas de riego por goteo y
aspersion.

» Impulsar la construccion de piletas y/o tanque de almacenamiento de agua
de lluvia.

» Crear un sistema de conversion de riegos rodados a otro sistema de riego
dependiendo la zona y el cultivo.

* Generar opciones con cultivos de baja demanda de agua que permitan
utilizar este recurso en la disponibilidad existente.

II) Realizar el desarrollo integral de las comunidades rurales a través de la
priorizacion de obras por comunidad.

* Ejecutar 18 obras de infraestructura basica por afio en las comunidades
rurales en coordinacion con el Programa de Desarrollo Rural Social de la
Secretaria de Desarrollo Social y Humano

* Colaborar con Instituto de Vivienda del Estado de Guanajuato para el
desarrollo y mejoramiento de la vivienda rural.

» Celebrar convenios con Gobierno del Estado para la rehabilitacion de
caminos saca cosechas.

[ll) Propiciar y fomentar el Desarrollo Rural Integral de las comunidades,
realizando diagndsticos y planes de desarrollo por polo, para la priorizacion de
lineas estratégicas de desarrollo en las que se enfocaran los recursos para un
mejor aprovechamiento y aplicacion de los mismos.
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e Tener una base de datos integral del estado que guardan las comunidades
rurales para tener los datos fidedignos que nos permitan ubicarlas en los
programas que se desprendan a lo largo de la administracion y allegarnos
de la mayor cantidad de ellos.

» Contar con padrones de desarrollo social por comunidad.

* Recopilar un banco de datos con proyectos ejecutivos para estar al tanto de
los remanentes y recursos extraordinarios que provengan del propio
Municipio, Estado o Federacion.

IV) Fomentar el Desarrollo Econémico en las comunidades rurales con la creacion
de microempresas que permitan la generacidon de empleos aprovechando los
programas Estatales Federales y Municipales.

» Elaborar 10 proyectos para el programa de Opciones Productivas a través
de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano.

» Aplicar el proyecto de transferencia de tecnologia en cultivo de fresa en
coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Agropecuario y la Secretaria
de Desarrollo Econémico Sustentable.

» Fortalecer la actividad Agricola a través de la capacitacion, equipamiento y
apoyos para la compra de insumos a precios accesibles, a través del
programa de Apoyo para la Adquisicion de Insumos Agricolas.

» Fortalecer la actividad Ganadera a traves de la capacitacion, equipamiento
y mejoramiento genético

» Fortalecer la actividad Pesquera a través de la capacitacion y equipamiento.

* Fomentar la inversién en los programas de impulso al campo en el sector
agropecuario

* Fomentar las cadenas productivas.

e Elaborar estudios de viabilidad para la implantacibn de sistemas de
agricultura protegida a través de la produccidn bajo el sistema de
invernaderos.

» Aplicar a través del programa de desarrollo rural 6 proyectos productivos en
las comunidades mas marginadas del municipio.

V) Apoyar a los productores agricolas para resolver los problemas fitosanitarios en
sus cultivos.

* Realizar convenios de colaboracion con el Comité Estatal de Sanidad
Vegetal de Guanajuato (CESAVEG) para el control de plagas.

» Organizar campafas fitosanitarias para el control del chapulin

« Organizar campafas fitosanitarias para el control de gallina ciega.

e Otorgar apoyo a por lo menos 200 productores por afio, a través del
Programa de Manejo Fitosanitario de Cultivos Basicos.

VI) Otorgar los estimulos y apoyos, mediante programas Yy acciones, que
promuevan el uso de tecnologias apropiadas para garantizar la produccion de
alimentos agricolas, ofrecer alternativas de reconversion productiva para el uso
racional de los recursos naturales, establecer una vinculacion directa entre la
educacion, la investigacion cientifica, la capacitacion y la transferencia de
tecnologia con las necesidades de la produccion, generar una cultura productiva
basada en la sustentabilidad, la proteccion y la conservacion de los recursos, asi
como en normas Yy estandares de higiene, sanidad y calidad en beneficio de los
consumidores.

» Mejorar el sistema de produccion de forrajes que permitan un abasto viable
en la alimentacion del ganado, que tienda a mejorar la eficiencia productiva
y que permita mantener las unidades de produccion.

* Apoyar con el Programa Municipal de Ensilaje.

o Utilizar la alternancia como método para la reconversion de cultivos
tradicionales a cultivos adaptables a la zona.
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» Aplicar el programa de Cultivos alternativos de la SDA para el beneficio de
los agricultores del municipio.

» Ofrecer alternativas de reconversion productiva para el uso racional de los
recursos naturales.

» Establecer la vinculacion directa entre los centros educativos, la
investigacion cientifica, la capacitacion y la transferencia de tecnologia con
las necesidades de la produccion.

» Generar una cultura productiva basada en la sustentabilidad, la proteccion y
la conservacion de los recursos.

PLAN TURISTICO-ECONOMICO MUNICIPAL “IMPULSO AL ECO TURISMO DE
LA REGION".

Objetivo.

g) Reactivar la Economia a través de la generacion del autoempleo.

Estrategia y lineas de accion.

[) Ofertar los productos turisticos en medios naturales, proporcionando a las
personas tener contacto con la naturaleza, que las personas de las comunidades
puedan ofrecer artesanias, comida regional y asi incrementar su fuente de
ingresos, ademas de la atraccion de divisas y nuevos inversionistas a la region.

II) Capacitar a los guias turisticos a quienes en adelante seran denominados
operadores turisticos; en coordinacion con la Secretaria de Turismo del Estado,
guien ofrece dichas capacitaciones para detonar lugares o regiones con aptitudes
turisticas.

[Il) Desarrollar servicios, como son: restaurantes, medios de transporte, hoteleria,
vias de comunicacién, operadores turisticos, servicio de bafios, seguridad y
servicios médicos. Lo cual redunda en la generacion de mas y mejores empleos.
Objetivo.

h) Fortalecimiento de la Identidad Regional

Estrategia y lineas de accion.

I) Rescatar, acondicionar y ofertar lugares considerados de interés y trascendencia
cultural o tradicional, como son monumentos histéricos, arquitectura civil, religiosa,
zonas argueologicas y arte en general.

Objetivo.

i) Conservacion y enriquecimiento del Patrimonio Cultural y Natural.

Estrategia y lineas de accion.

I) Rescatar las piezas arqueolbgicas que fueron encontradas en el Municipio, y
qgue son conservadas dentro de los circulos familiares.

II) Realizar un proyecto de museo con la finalidad de exponer los objetos
arqueoldgicos de la cultura Chupicuaro.

[Il) Realizar camparfias de saneamiento en los caminos rurales y mantos acuiferos,
en coordinacion con el sector escolar del municipio.

Objetivo.
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j) Formar operadores turisticos integrales en el municipio de Tarandacuao.
Estrategia y lineas de accion.

I) Involucrar a las personas del Municipio en las actividades eco turisticas, a ser
parte de los operadores turisticos, fomentando el autoempleo y de esta manera
aumentar la economia familiar.

II) Desarrollar un programa de capacitacion a los operadores turisticos acorde a la

vocacion de su comunidad, para que de esta manera ofrezcan al turismo servicios
atractivos.

Objetivo.

k) Desarrollar los circuitos turisticos o rutas.

Estrategia y lineas de accion.

I) Definir los lugares con cualidades turisticas, coordinacion con CENTUDE vy la
Secretaria de Turismo del Estado, asi como de los operadores a cargo de dicho
circuito.

II) Crear rutas ciclistas, hacia los diferentes puntos de interés turistico.

[II) Creacion de puntos de avistamientos de aves y fauna nativa en general.

IV) Identificar y aprovechar los puntos que la Presa de Solis nos brinda para la
practica de deportes acuaticos.

Objetivo.

l) Lograr la sustentabilidad del proyecto CENTUDE.

Estrategia y lineas de accion.

I) Al ofrecer al visitante elementos de confort basicos como son: sanitarios, lugares
de descanso (cabafas), operadores turisticos, renta de equipo para practicar sus
actividades (Sleeping bag, casas de campafa, lamparas, estufas, bicicletas) y
consumo de alimentos y bebidas.

PLAN ECONOMICO-ARTESANAL DEL MUNICIPIO DE TARANDACU O.
Objetivo.

m) Lograr un crecimiento econdémico de las empresas artesanales de la region, a
través del Centro de Desarrollo Turistico y Ambiental (CENTUDE).

Estrategia y lineas de accion.

I) Enriquecer el &rea artesanal del CENTUDE, invitando a los municipios de la
region en coordinacion con las Direcciones de Desarrollo Econdmico, a integrarse
en la expo-venta permanente de este centro.

II) Elaborar carteles para difundir de manera local, nacional e internacional, los
productos y servicios que ofrece el CENTUDE, con la consecuente promocion
formal e informal de los mismos.

[ll) Realizar la “Feria de la esfera” a partir del 15 de Noviembre, 2009 al 15 de
Diciembre, 2009. Con la participacion de los esfereros del pais y artesanos
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regionales, como un modo de promocion artesanal. La cual se realizara en el
CENTUDE.

IV) Realizar visitas a los talleres donde se elaboran las artesanias, con una
explicacion vivencial de los procesos, lo cual favorece la apreciacion del producto
y su compra.

Municipio limpio.
Objetivo.

n) Difundir la problematica ambiental y promover la cultura ecoldgica en el
municipio.

Estrategia y lineas de accion.

[) Difundir la cultura ecolégica en todos los niveles educativos del municipio y a la
ciudadania, en base a varias actividades como conferencias, talleres,
exposiciones, obras de teatro ambiental (guifiol, artistico, marionetas, payasos
ecoldgicos, etc.), Juegos ecoldgicos, proyeccion de peliculas, video debates,
realizacion de eventos y campafas relacionadas con temas ambientales y de
beneficio para el Municipio.

II) Coordinar con el Instituto Mexicano de Tecnologia del agua (IMTA), Comisién
Nacional del Agua (CONAGUA), Consejo Técnico de Aguas de Acambaro,
Cuitzeo, A. C., (COTAS), Centro Regional de Competitividad Ambiental de
Tarandacuao (CERCA), traer el programa Water Education For Teacher (WET) —
Educacién del agua para maestros-, para capacitar a los maestros y a educadores
ambientales y a través de estos llegar a cubrir el 100% de la poblacion estudiantil.

[l) Coordinar con la Comision Nacional del Agua el programa educativo
denominado jEncaucemos el Agua! , dirigido a educadores formales y no
formales de nifios y jovenes de los niveles de preescolar, primaria, secundaria y
preparatoria o equivalente, el cual comprende una coleccién de 92 actividades
dindmicas y divertidas que refuerzan distintas materias tales como Espafiol,
Matematicas, Historia, Geografia, Biologia, Arte, Literatura, Civismo, Quimica y
Ecologia, organizadas en los siguientes apartados: Estrategias de ensefianza,
Caracteristicas fisicas y quimicas, El agua y la vida, El agua y los sistemas
terrestres, El agua como recurso natural, Administracién del agua y El agua y los
aspectos sociales y culturales.

IV) Coordinar con la SEMARNAT, El Instituto de Ecologia de Guanajuato el Taller:
“CARTA DE LA TIERRA GUANAJUATO", con el objetivo de que los individuos,
comunidades e instituciones reflexionen internamente sobre las actitudes
fundamentales y valores éticos que dirigen nuestros comportamientos, motivando
a la accion para formar una vida sostenible.

V) Implementar el plan Ecologico y autorizarlo por parte del Ayuntamiento.

Jardin Botanico.

Objetivo.

0) Crear un jardin botanico con la flora mas representativa de la region para fines
educativos y cientificos.

Estrategia y lineas de accion.
) Identificacion de plantas endémicas y representativas de la region

[I) Destinar una parte del Centro Turistico de Desarrollo Ambiental para la creacion
del Jardin Botanico
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[ll) Clasificar las especies que integran el Jardin para tener un reservorio seguro
en el municipio

Fauna silvestre.
Objetivo.

p) Identificar la fauna silvestre de la region e integrar un catalogo de datos para
realizar campafias de proteccion.

Estrategia y lineas de accion.

I) Organizar brigadas de avistamiento de aves, mamiferos, insectos y reptiles.
II) Registro fotografico de las especies.

[I) Clasificacion taxonémica de las especies.

IV) Organizar brigadas de proteccion y conservacion de todas las especies

V) Difundir a través de los medios de comunicacion la importancia de la
preservacion de las especies

VI) Publicar el catalogo de especies de la region.

Reforestacion.

Objetivo.

q) Identificar, reforestar, y conservar las areas con problemas de erosion de suelos
y deforestacion.

Estrategia y lineas de accion.

I) Realizar actividades en coordinacion con la CONAFOR mediante el programa
PROARBOL para la reforestacion, conservacion de suelos, plantaciones
comerciales sustentables, con ejidatarios, pequefos propietarios y ciudadania en
general mediante la ejecucion de eventos de capacitacion y adiestramiento por
medio de cursos y talleres que ayuden a mejorar las actividades forestales.

II) Realizara campafias de donacion de arboles y concientizacion con las
instituciones escolares y ciudadania en general del municipio para difundir la
importancia, cuidado, beneficio, conservacion de los arboles y los recursos
naturales.

Reciclaje.

Objetivo.

r) Difundir la cultura del reciclaje en el Municipio para buscar alternativas de
solucion ante la produccién de residuos.

Estrategia y lineas de accion.
I) Promover el reciclado como alternativa para la reduccién de residuos solidos ya
que la mayoria de éstos son reutilizables y el problema estiva que al ser

mezclados se convierten en basura.

[I) Promover la concientizacion de la ciudadania y la poblacién escolar mediante
actividades como: conferencias, exposiciones, talleres, videos, obras, juegos, etc.,
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para la separacion domiciliaria de la basura y la importancia de REDUCIR,
REUSAR / REUTILIZAR Y RECICLAR.

[ll) Gestionar las solicitudes con las dependencias pertinentes en este caso el
Instituto de Ecologia para la donacion de contenedores y de un vehiculo para el
manejo de dichos residuos.

V) Distribuir los contenedores en las escuelas y en las instituciones
gubernamentales para el acopio de los materiales para llevar el material
recolectado a los lugares de acopio.

V) Inscribir al 100% de las escuelas al ECORETO.

Medio Ambiente.

Objetivo.

s) Difundir la importancia de la cultura ambiental, que con la finalidad de
concientizar y comprender lo importante que es nuestro entorno natural, para
asegurar que los frutos de la tierra se preserven para las generaciones presentes
y futuras.

Estrategia y lineas de accion.

[) Organizar conferencias, talleres, actividades relativas al agua durante todo el

afo y dar la relevancia necesaria al dia mundial del agua.

[I) Promover la cultura del aire, y evitar a través de la difusion las quemas de
esquilmos agricolas.

[I) Promover el saneamiento de los cuerpos de agua, en coordinacién con las
dependencias Estatales, Federales, Municipales y Educativas

I\VV) Evitar por medio de la concientizacion la contaminacion de agua evitando que
la poblacion vierta sus frascos de agroquimicos a cielo abierto.

V) Gestionar con las dependencias correspondientes la donacion de un
contenedor de residuos toxicos y que tengan el tratamiento adecuado.

EJE 3 TARANDACUAO SEGURIDAD Y MARCO JURIDICO EFICAZ

Prevencion y Seguridad para un Tarandacuao pleno de Tranquilidad.
Areas Responsables:
Direccion General de Seguridad Publica, Transito T  ransporte Y Proteccion

Civil Municipal.

La Direccion de Seguridad Publica, Transito y Transporte de este Municipio,
encargada de la implementacion de estrategias y lineas de accion que deben de
realizarse para alcanzar las metas planteadas y que habremos de llevar a cabo
durante la presente administracion.
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La meta que nos hemos propuesto es ubicar al municipio con el menor
indice de delincuencia por motivo de delitos de mayor impacto en el estado,
basandose en el plan de trabajo, las acciones aplicadas pueden ser medibles en
cuanto a tiempo, para darle seguridad y tranquilidad a nuestro Municipio.

Para la realizacion del presente, se requiere necesariamente de un marco
legal del cual se derive nuestra actuacion; esto es que se desarrolle en la
competencia de las instituciones y basandonos siempre en normas juridicas que
nos permitan lograr nuestras metas.

El marco juridico de nuestra actividad seguira siendo el bando de policia y
buen gobierno del municipio de Tarandacuao, Gto. La Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Guanajuato, la Ley de Proteccion Civil para el Estado de Guanajuato, , la ley
Organica Municipal, la Ley y reglamentos de transito y transporte del Estado, el
Cddigo Penal y de Procedimientos Penales vigente para el estado de Guanajuato,
etc., apegandonos siempre a derecho.

En el Bando de policia y buen gobierno del municipio de Tarandacuao, Gto.
En los articulos del 15 al 32, se sefalan las obligaciones de la direccion de
seguridad publica, transito y transporte municipal, asi como el marco legal de sus
actuaciones, ademas de que sera la encargada de salvaguardar la paz social y la
seguridad publica en el territorio del Municipio.
Diagnaostico.

Tarandacuao, Gto., es un municipio que se ha caracterizado por ser un lugar
tranquilo y durante la presente administracion se ha establecido como meta
ubicarse entre los municipios con menor indice de delincuencia en el estado;
adoptando medidas para combatir la comision de faltas administrativas como
escandalos y rifias en la via publica, orinarse y/o defecar en la via publica y la de
ingerir bebidas alcohdlicas en la via publica, esto provocado por un hecho que
acontece en la mayor parte del pais que es el alcoholismo, por lo que se
implementaran acciones para contrarrestar este tipo de hechos con los operativos
a realizar para regular horarios y establecimientos en cuanto a su licencia de
funcionamiento, contando siempre con la coordinacion de la direccion de
reglamentos y fiscalizacion para una mejor vigilancia en el municipio.

Las faltas administrativas y delitos son previsibles teniendo una mayor presencia
policial en los lugares antes mencionados, teniéndose lo anterior de la
probleméticas derivada por:

» Migracion de los padres a los Estados Unidos de Norteamérica.
* Problemas socio econémicos.

* Desintegracion familiar.

* Violencia intrafamiliar.

» Desempleo.

» Desercién escolar.

La Direccion de Seguridad Publica, Transito y Transporte del Municipio de
Tarandacuao, Gto; actualmente cuenta con la siguiente plantilla de personal
asignado para cubrir todas las funciones que manda el bando de policia y buen
gobierno de este municipio;

1. Un director de seguridad publica, transito y transporte municipal;

2. Tres comandantes de turno de seguridad publica transito y transporte
municipal;

3. Tres primeros oficiales de turno de seguridad publica transito y transporte
municipal;

4. Veintidos oficiales de seguridad publica transito y transporte municipal.

5. Un responsable de la unidad municipal de proteccion civil; y

6. Un paramédico responsable de la unidad de emergencias médicas.
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Seguridad Permanente.

Objetivo.

a) Garantizar las veinticuatro horas del dia en cualquier circunstancia o lugar la
seguridad publica y que ninguna instalacion, centro educativo o area se deje sin
proteccion. Siempre con un caracter respetuoso con la ciudadania apegada a
derecho; por lo cual se realizaran las siguientes acciones:

Estrategia y lineas de accion.

[) Capacitacidon permanente para el personal.

II) Operativos establecidos de seguridad, resguardo y vigilancia.

[Il) Recorridos constantes de vigilancia en sitios vulnerables.

IV) Contar con el equipo adecuado para el desempefio de sus funciones.

V) Dar secuencia a los programas que se tienen establecidos tales como el
sistema 066, grupo vigilante voluntario y Prevencién del delito.

V1) Dar secuencia y complemento al sistema de control de detenidos “SISPEG”.
Prevencion y proteccion.

b) Prevenir el delito, considerando aquellas zonas o lugares vulnerables de riesgo
en caso de contingencia de las cuales se tenga conocimiento que pueden generar
problemas a la seguridad, para implementar acciones y operativos emergentes.

c) Coordinar lo conducente a desastres naturales, contingencias ambientales,
incendios, accidentes de tipo vial, apoyos a escuelas, instituciones publicas,
privadas y religiosas, asi como el servicio de emergencias médicas en atencion
pre hospitalaria.

Estrategias y lineas de accion.

I) Capacitacion técnica operativa.

II) Preparacion psicoldgica para las acciones previstas.

[II) Equipamiento idoneo para las misiones planificadas y sobre todo, la seguridad
tiene que asumir el caracter de honestidad y honradez en cuanto a su actividad
diaria para obtener la confianza y el respeto de la ciudadania.

Objetivo.

d) Llevar a cabo la realizacién de los operativos intermunicipales.

Estrategias y lineas de accion.

I) Celebrar convenios de colaboracion con las diferentes instituciones municipales,
estatales y federales que estén relacionadas con nuestra funcion.

II) Realizar acciones conjuntas que nos permiten bajar el indice delictivo y de
faltas administrativas en las zonas conflictivas del municipio y seguir gozando de
tranquilidad y seguir siendo uno de los municipios mas seguros del Estado.

Sociedad civil participativa contra la prevencion d el delito.
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Objetivo.

e) Promover el interés entre las autoridades educativas y la ciudadania en general
para realizar en todos los planteles educativos a partir de nivel primaria hasta
escuelas de educacion media superior operativos de participacion ciudadana,
como medida encaminada a inhibir en forma directa entre los estudiantes la
comision de faltas administrativas y delitos, entre ellos el consumo de algunas
sustancias toxicas y que este problema social no se introduzca en nuestra
juventud, ademas de brindarles informacion en cuanto a temas de interés social
que directa o indirectamente afectan a la comunidad estudiantii y por
consecuencia a la sociedad.

Estrategias y lineas de accion.

[) Prevenir el uso de sustancias licitas o ilicitas mediante la implementacién de
programas, conferencias, platicas tanto en las escuelas como en la sociedad.

De lo anterior se contemplaran como objetivo principal la:

Participacion ciudadana
Capacitacion policial
Dignificacion policial
Planeacion policial

PwpnPE

Objetivo.

f) Involucrar a todos los sectores de la sociedad como lo son: el campesino,
profesionistas, amas de casa, obreros, estudiantes, etc. asi como los comités de
participacion social y del Consejo Municipal de Seguridad Publica.

Estrategias y lineas de accion.

) Apoyar esta actividad con la informacion a través de spot en la radio,
conocimiento del reglamento de bando de policia y buen gobierno para el
municipio de Tarandacuao, Gto., mediante conferencias, platicas y tripticos.
Objetivo.

g) Capacitar en forma permanente al personal activo y al de nuevo ingreso.

Estrategias y lineas de accion.

[) Capacitar para lograr que se le de a la sociedad un trato respetuoso a la
ciudadania.

) Dar a conocer lineamientos de tacticas policiales, uso de armamento,
operatividad, los fundamentos legales del bando de policia y buen gobierno, ética
policial, defensa personal, primeros auxilios, asi como también relaciones
humanas, nociones de derecho, Constitucién Politica del Estado de Guanajuato, y
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Objetivo.

h) Tener siempre presente la dignificacion policial.

Estrategias y lineas de accion.

I) Incrementar la plantilla del personal para cubrir asi las necesidades basicas en
materia de seguridad en el municipio.
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II) Renovar los seguros de vida de todo el personal para que sus familias cuenten
con un apoyo en caso de que suceda un hecho lamentable.

[II) Implementar un programa para elevar la calidad de vida de todo el personal de
esta direccion, mejorando el servicio de atencion médica, aumento en el sueldo y
gestion de prestaciones.

IV) Dignificar la imagen de esta corporacion, es necesario la dotacion de uniformes
que permitan a toda la ciudadania identificarlos como oficiales de seguridad
publica y se transmita asi una imagen de respeto y confianza.

V) Renovar el parque vehicular y mantenimiento a las unidades que estén en
condiciones de brindar un buen servicio a la ciudadania.

VI) Vigilar y evaluar el desempefio de los integrantes de esta direccién, apegados
siempre a derecho y basados en las leyes y reglamentos que nos rigen.

VII) Actualizar el registro del personal activo en esta direccion ante la direccion
general de seguridad publica del Estado, asi como solicitar antecedentes de toda
persona que desee ingresar a esta corporacion, a la Secretaria de Seguridad
Publica a través de la direccién general del sistema de computo, comando,
comunicaciones y control del Estado.

VIII) Solicitar al H. Ayuntamiento la revision y actualizacion del reglamento interno
de esta direccion, asi como el bando de policia y buen gobierno, debido a que hay
varias situaciones no contempladas en los mismos, las cuales son de orden
publico y de interés social.

Objetivo.

i) Planificar en forma efectiva la operatividad diaria de los elementos policiacos,
para que siempre este alerta a las necesidades de la ciudadania, pugnando por
instalaciones adecuadas. Ademas dotar de los medios y la infraestructura
necesaria para realizar de la mejor manera posible su trabajo desarrollando
programas para lograr tener el mejor capital humano.

Estrategias y lineas de accion.

I) Mantener los turnos de trabajo de 48 horas laborales por 48 horas de descanso
cuando sea el caso y existan las condiciones necesarias.

II) Dar seguimiento a los programas de evaluaciones, capacidades fisicas y
psicolégicas de todo el personal para el manejo del equipo tactico policial.

[II) Implementar programas de capacitacion continlla en materia de seguridad.

IV) Complementar los cursos necesarios para los elementos en activo sobre todos
los que cuenten con algun curso anterior.

V) Especializar estratégicamente a los elementos en diferentes areas tales como
educacioén vial, manejo de los sistemas 066 y control de detenidos.

VI) Incentivar la formacién de técnicos en la materia de seguridad publica en los
institutos de formacion policial.

VII) Contar con el equipo policial y tecnologia de punta e inteligencia contra el
crimen.

VIII) Contar con el armamento necesario para el 6ptimo desempefio del personal
en las actividades que realizan dentro de esta direccion.
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IX) Solicitar la elaboracion de un proyecto de infraestructura para la creacién de
instalaciones adecuadas para el buen funcionamiento de esta direccion, ya que
con las que se cuenta actualmente son muy reducidas y no existe el espacio
suficiente para la adecuacion de las areas con las que se trabaja, tales como
banco de armas, sistema de control de detenidos SISPEG, sistema de
emergencias 066, radiocomunicacion, coordinacion del grupo VIVO (vigilante
voluntario), prevencion del delito y proteccion civil.

X) Contar con un espacio apropiado y estratégico, con las caracteristicas
necesarias para la edificacion de las nuevas instalaciones, con las cuales se
pueda brindar una respuesta oportuna en cualquier punto del Municipio donde sea
requerido en caso de emergencia.

XI) Contar con celdas apropiadas que reunan las condiciones necesarias de
seguridad para toda persona que ingrese por cualquier falta administrativa o delito,
respetando asi sus derechos humanos, tales como areas para mujeres y menores
infractores.

XII) Contar con un sistema de circuito cerrado en las celdas para mayor vigilancia
y control de las personas que ingresen a barandilla.

XIIl) Capacitar a todo el personal operativo en materia de transito para un mejor
funcionamiento de las vias de comunicacion.

Objetivo.

j) Desarrollar capital humano especializado en primeros auxilios para
complementar en forma integral la corporacion de Seguridad Publica.

Estrategias y lineas de accion.

I) Contar todos los elementos por lo menos con el curso basico de primeros
auxilios, debido a que al dar atencion a los servicios de emergencias, por lo

general la policia municipal es la primera en llegar al lugar.

[I) Mantener en buenas condiciones mecanicas y eléctricas la unidad de urgencias
(ambulancia), para poder dar respuesta a las emergencias que se presenten.

[II) Se requiere de dotar del material necesario la unidad de urgencias médicas
para que en cualquier accidente se pueda dar un servicio de calidad.

EJE 4 TARANDACUAO CON VISION A FUTURO

Servicios Publicos e Infraestructura en Tarandacuao
Areas Responsables:

Agua Potable, Obras Publicas y Desarrollo Urbano, S  ervicios Publicos y
Fiscalizacion.

Debido al crecimiento urbano que ha tenido nuestro municipio en los ultimos
afios, se ha incrementado la demanda de los principales servicios de
infraestructura como los son agua potable, drenaje, energia eléctrica y las
adecuadas vialidades para el desplazamiento de la poblacién, manejo de residuos
sélidos asi como el mantenimiento de los espacios publicos.
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El eje de servicios publicos e infraestructura de esta Administracion
Municipal, tiene como objetivo el garantizar la ampliacion de la cobertura de los
servicios publicos de buena calidad.

Diagnaostico.

En gran parte de las comunidades asi como en la periferia urbana de la
Cabecera Municipal, se presenta un déficit en la cobertura de la red de distribucion
de agua potable, asi como de drenaje y alcantarillado. Asi mismo se requiere de

un tratamiento adecuado de las aguas residuales que actualmente son
descargadas al Arroyo de San Andrés.

Ademas son necesarias diversas obras municipales, para dotar a la
comunidad de los espacios necesarios para el desarrollo de las actividades de
trabajo, deportivas, recreativas, asi como edificios publicos, donde se puedan
alojar los organismos de servicio a la comunidad.

Agua potable.

La Cabecera Municipal de Tarandacuao, Gto. Se abastece de 2 fuentes (1
manantial y 1 pozo) se tiene concesionado por CNA un volumen de 1, 244,676 m®
anuales; la forma de tributar es una tarifa fija y un porcentaje bajisimo de servicio
medio, se tiene una cobertura de servicio del 94%.

Objetivo.

a) Planta de tratamiento de aguas residuales y colectores de residuos.

Estrategias y lineas de accion.

I) Apoyarnos en CEAG para efectuar el proyecto, determinar el area donde se
debe construir y empezar con los trabajos de construccion; buscar fuentes alternas
de financiamiento tanto Estatal como Federal para la realizacion de esta obra.

Objetivo.

c) Colocaciéon de red de agua potable y tanque elevado en la comunidad de
Buenavista.

Estrategias y lineas de accion.
[) Captar el recurso del programa ADRENEL de gobierno del estado.
Objetivo.

d) Actualizar el estudio del programa tarifario anual asi como la aplicacion del
servicio de alcantarillado y saneamiento en cabecera municipal.

Estrategias y lineas de accion.
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[) Establecer un proyecto analitico con un consultor externo para su puesta en
marcha.

Objetivo.

f)  Ampliacion de red de distribucion de agua en varios puntos de cabecera
municipal (carr. Taranda-Acambaro), calle Azalea, Camelinas, La Compuerta,
Fracc. Los Pozos y Fracc. Agrario.

h) Cambio y Renovacion de la red de distribucion de agua potable Calle Aldama,
calle Heroinas, Calle Ferrocarril Poniente. Fraccionamientos Providencia y
Campos Eliseos

Estrategias y lineas de accion.

[) Implementar convenios con vecinos de estas calles para que se organicen y
cooperen para efectuar estas ampliaciones.

Servicios Publicos y Fiscalizacion.

En nuestro entorno, los servicios publicos y su infraestructura requieren una
mayor cobertura y desarrollo para lograr la satisfaccion de los usuarios de hoy y
garantizar la prestacion de los servicios a los Tarandacuenses del mafiana.

. Con relacion a los servicios Publicos y fiscalizacion, nuestro objetivo en

Tarandacuao es:

* Obtener recursos para el mejoramiento de los servicios publicos.

» Establecer un programa para desempefiar mejor los servicios publicos.

» Llevar a cabo un programa de electrificacion en zonas que no cuenten
con dicho servicio.

Desarrollo Urbano y Obras Puablicas Municipales.
Objetivo.

a) Mejorar la imagen Urbana del Municipio, primordialmente en el primer cuadro
de la Ciudad y vias de acceso.

Estrategias y lineas de accion.
[) Actualizacion permanente de los planes municipales.

» Elaboracion, aprobaciéon y publicacién del plan de desarrollo urbano en la
cabecera Municipal.

II) Conservacién del centro historico.

» Elaborar el proyecto de rescate del Centro Historico, asi como programas
de restauracion y rehabilitacién del primer cuadro de la ciudad; evitando la
pérdida del patrimonio arquitecténico y cultural.

» Llevar a cabo obras de conservacion en el primer cuadro de la ciudad.

e Dotar de mobiliario e infraestructura urbana al primer cuadro de la ciudad y
principales vialidades, reparacion Total de la Calle Juarez, 16 de
Septiembre y calle Vicente Guerrero.
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II) Reactivacion de éareas publicas, para la practica de actividades culturales,
recreativas y deportivas.

» Rescatar y adecuar areas publicas para fomentar actividades culturales y
artisticas.

[II) Asignar nomenclatura a las vialidades del municipio
* Asignar nombre a las calles que aun no lo tienen en acuerdo con los
vecinos de las mismas.
» Continuar con la asignacion de numeros oficiales en las zonas urbanas del
municipio.
» Colocar Placas conmemorativas en las calles a los festejos del bicentenario

de la Independencia, Centenario de la Revoluciéon y el festejo de los 400
afios de Fundacion de Tarandacuao.

Objetivo.

d) Ampliar, mejorar y dar mantenimiento a la infraestructura de agua potable,
drenaje y alcantarillado.

Estrategias y lineas de accion.

Evaluar en coordinacion con los Consejeros Rurales y Delegados, las obras

prioritarias en cuanto a infraestructura basica.

Llevar a cabo obras de ampliacion y mantenimiento de agua potable, drenaje y
alcantarillado.

Objetivo.
e) Mantenimiento a los edificios publicos del Municipio
Estrategias y lineas de accion.

Dar mantenimiento a los edificios publicos que asi lo requieran como: Mercado
Municipal, Biblioteca Publica Municipal, Casa de Cultura, Panteones, DIF
Municipal y Presidencia Municipal..

Objetivo.
f) Construccion de nuevos edificios publicos de primera necesidad en el municipio.
Estrategias y lineas de accion.

» Construccion de edificio de Servicios de Seguridad Publica y Proteccion
Civil

» Continuacion de la habilitacion de diversas areas del CENTUDE

* Reubicacién del rastro municipal
*« Terminacion de la Construcciéon del Centro Cultural del Sur

Objetivo.
g) Dotar al Municipio de Instalaciones Deportivas

Estrategias y lineas de accion.
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» *Gestionar recursos con la Comision Estatal del Deporte y atencién a la
Juventud (CEDAJ) para la colaboraciéon en la construccion vy
mantenimiento de las instalaciones deportivas del Municipio.

» *Construccion de Cancha de Futbol Siete.

» *Construccion de canchas de usos multiples en las diferentes comunidades.

* *Rehabilitacion del Gimnasio Municipal en la Unidad deportiva del ojo de
agua.

« *Adecuacion de las instalaciones del los campos de Béisbol. Los Arcos y
Carlos Medina Plasencia.

« *Dotar de servicios sanitarios a los diferentes campos y unidades

deportivas.

» Construccion de las canchas de Basquetbol en la unidad deportiva Ojo de
Agua

» *Construccion de la pista de patinaje (Skate - board) la unidad deportiva Ojo
de Agua

» *Construccion de gradas en los campos deportivos Las Galeras
Objetivo

h) Incremento y mantenimiento de las vialidades del Municipio.

Estrategias y lineas de accion.
[) Mejorar las vialidades del Municipio.

e Construir nuevas vialidades, principalmente las de comunicacién de
comunidades con la cabecera municipal.

* Ampliar y mejorar las vialidades existentes.

» Realizar obras de urbanizacion, pavimentacion y equipamiento urbano en
zonas con carencia en infraestructura de servicios.

* Realizar empedrados en las calles

Objetivo.
i) Modernizar la red carretera.

Estrategias y lineas de accion.

) Realizar los proyectos de vialidades regionales y de comunicacion
intermunicipal.

* Proyecto de Boulevard de salida a Acambaro, Gto.
» Proyecto de Boulevard de salida a Maravatio, Mich.
* Proyecto del Boulevard de salida a Jerécuaro

II) Desarrollar convenios con las instancias federales y estatales para crear fondos
gue permitan el mantenimiento, reparacion y creacion de obras de vialidad a cargo
del municipio.

» Gestionar con el Gobierno del Estado la construccion de tres importantes
vialidades en el municipio: Boulevard de Salida a Maravatio, Boulevard de
salida a Jerécuaro y terminacion de Boulevard de salida a Acambaro.

[II) Dar Mantenimiento a la red vial primaria y secundaria.

* Programa de bacheo
¢ Programa de mantenimiento menor (sellos y riegos)
* Programa de mejoramiento y rastreo de caminos.
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* Programa de conservacion de caminos saca cosechas.

EJES5 GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE

Diagnastico.

La Hacienda Publica Municipal

Nuestra generacion esté llamada a transformar a México con compromiso y
responsabilidad, el objetivo es contribuir con nuestro actuar diario para lograr un
pais seguro para todos, con una economia que crece y genera empleos, con
oportunidades de desarrollo para nuestra gente, un municipio limpio que protege y
cuida sus recursos naturales, a través de un actuar centrado en las necesidades
de los ciudadanos.

la administracion de los recursos financieros ha sido un aspecto fundamental para
cumplir con las metas de los proyectos, programas, acciones y obras, por tal razén
esta Direccion ha trabajado en observancia de las disposiciones y normativas
aplicables, llevando en este ambito, un sistema de control adecuado y disciplinado
que permite un manejo claro de los recursos del erario municipal con
transparencia y apego a la normatividad.

Se ha continuado modificando los criterios que rigen el funcionamiento de la
administracion publica del municipio, asi como en la incorporacion de una nueva
cultura y mistica de servicio a la ciudadania; concentrando esfuerzos para que
nuestra labor en el gobierno realmente impacte en la problematica social,
atendiendo a la mision de servir a la ciudadania con calidad, legalidad y respeto.

Se ha tenido una vinculacidon permanente con los contribuyentes, brindandoles
asistencia técnica para el debido cumplimiento de sus obligaciones, en un acto de
corresponsabilidad que asumimos en este Gobierno. La politica de egresos ha
sido de racionalizar el gasto publico y optimizar los recursos bajo los principios de
austeridad, conservando la prestacion de los servicios publicos, la obra publica en
infraestructura urbana y rural, ofrecer seguridad publica e incrementar la inversiéon
social con el proposito de garantizar condiciones indispensables para una vida
digna.

Rendicién de Cuentas

A partir de la entrada en vigor de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos, asi como de la creacion del Organo de Fiscalizacion Superior,
se fiscalizan los recursos publicos con oportunidad y eficacia, coadyuvando en el
reforzamiento del control interno mediante las observaciones y recomendaciones
gue emite esta Institucion; asi bajo este mecanismo se ha marcado una nueva
forma de administrar las finanzas publicas: de manera mas organizada, mas
completa y sobre todo transparente.

Se han realizado avances importantes en el desarrollo de los documentos
normativos, contables, administrativos, asi como los procedimientos de control y la
aplicacién de los mismos. Dando con ello, puntual atencién a las disposiciones
legales que norman el proceder de los Gobiernos Municipales en beneficio de una
administracion honesta, transparente y eficaz en favor de la poblacion a la que nos
debemos y a la que debemos servir.

Objetivos.

a) Implementar y fortalecer los sistemas de control interno que garanticen el uso
adecuado y transparente del patrimonio municipal.
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b) Buscar esquemas financieros que permitan mayor rentabilidad de las
inversiones, garantizando las medidas de seguridad y disponibilidad del recurso
publico.

Estrategias y lineas de accion.

I) Realizar un programa permanente del Control Presupuestal: que permita lograr
la integracion de los procesos de contabilidad, presupuesto, para programar las
adquisiciones requeridas por las dependencias municipales.

[I) Implementar acciones en coordinacion con la demas dependencias para el
fortalecimiento interno de los ingresos, en los rubros de impuestos, derechos,
productos y aprovechamientos.

[l) Consultar anualmente mediante la aplicacion de una encuesta al
contribuyente, proveedor, contratista y funcionario municipal sobre la
satisfaccion de los servicios que da la Tesoreria M unicipal, a fin de obtener
un diagndstico de partida para implementar las acci ones necesarias que
permitan otorgar un servicio de calidad.

IV) Mantener actualizado el padron de establecimientos ubicados en el municipio,
con fin de que nos permita visualizar los servicios que seran demandados como
responsabilidad municipal; asi como la regularizacion de éstos como
contribuyentes en el pago de licencias de funcionamiento.

Objetivos.

e) Disefiar, elaborar y actualizar los manuales de organizacion y de
procedimientos para normar las funciones y acciones de los funcionarios, que
permitan al Gobierno Municipal actuar con transparencia y dentro del estado de
derecho.

f) Fortalecer la aplicacion de reglamentos mediante la implementaciéon de
mecanismos de control que permitan la optimizacién de los recursos 'y mejoren su
distribucion y aplicacién, atendiendo los principios de efectividad, equidad,
austeridad, racionalidad, y transparencia.

Estrategias y lineas de accion.

I) Implementar el Programa de Mejora Continua en el area de Tesoreria Municipal.
II) Implementar los manuales de organizacion y de procedimientos, asi como las
normas, politicas y mecanismos de control, que permitan establecer el control
necesario para lograr la correcta y transparente aplicacion de los recursos
publicos.

[Il) Elaborar y proponer al Ayuntamiento los reglamentos administrativos que
normen la ejecucion y aplicacion de los recursos publicos, por las diferentes
dependencias.

Objetivo.

g) Fortalecer la rendicion de cuentas, haciendo transparente la funcién del
Gobierno Municipal en la ejecucion de los programas y proyectos.

Estrategias y lineas de accion.
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I) Integrar mensualmente la cuenta publica municipal atendiendo los requisitos y
caracteristicas que debe contener para su entrega oportuna al Congreso del
Estado.

[I) Coadyuvar con los 6rganos fiscalizadores durante las revisiones semestrales,
asi como en las auditorias, con el fin de facilitar las revisiones correspondientes a
la ejecucion del recurso publico.

[Il) Atender de manera oportuna los requerimientos de informacion de los 6rganos
fiscalizadores de acuerdo a la Ley de Fiscalizacion del Estado de Guanajuato.
Objetivo.

h) Mantener actualizado el padrén catastral e implementar los mecanismos de
regularizacion de predios.

Estrategias y lineas de accion.

[) Actualizar anualmente el Sistema de Catastro e Impuesto Inmobiliario, de
acuerdo a las tasas establecidas en la Ley de Ingresos del Municipio de
Tarandacuao, Gto.

II) Disefiar e implementar un procedimiento administrativo de ejecucion para la
recuperacion de la cartera vencida de contribuyentes morosos del impuesto
predial y abatir asi el rezago, evitando la aplicacion de multas. Esto, mediante
requerimientos de pago e incluso con convenios de liquidacion que se ajusten a la
capacidad econdémica del contribuyente.

[ll) Implementar las estrategias que permitan asegurar la inscripcion de todos los
bienes inmuebles del municipio en el padron de catastro, adhiriéndonos a los
programas de regularizacion de asentamientos humanos y de asuntos agrarios, a
fin de dar certeza a la ciudadania sobre la propiedad de sus bienes.

Objetivo.

i) Implementar y fortalecer sistemas que mejoren los niveles salariales de los
funcionarios municipales.

j) Brindar las herramientas técnicas a los funcionarios, para el mejor desempefio
de sus labores.

Estrategias y lineas de accion.

I) Disefiar y elaborar el tabulador de remuneraciones salariales, orientados a
beneficiar la calidad de vida de los empleados municipales.

II) Fortalecer el sistema de pago de ndémina por tarjeta bancaria de débito,
fomentando la utilizacion de este servicio, a fin de allegar al empleado los
beneficios de la banca.

[II) Implementar un plan integral de capacitacion.

IV) Crear e implementar un programa general de induccion a la calidad dirigido a
los servidores publicos municipales.

V) Fomentar la calidad de vida de los servidores publicos, a través de la
conformacion y consolidacién de las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.

Objetivo.

k) Sensibilizar, concienciar y promover la importancia del uso adecuado de los
elementos de trabajo destinados a la operacion diaria.

[Ayuntamiento 2009-2012. Sesion Sexta Extraordhar



Paginab3 de57

Estrategias y lineas de accion.

I) Actualizar el Inventario de Bienes Muebles propiedad del Gobierno Municipal y
realizar su valuacion real, para registrar en los estados financieros las
depreciaciones correspondientes.

II) Implementar un programa de control, regularizaciéon y valuacion del Padrén de
Bienes Inmuebles de propiedad municipal, a fin de conocer y registrar en los
estados financieros los valores comerciales reales.

[II) Implementar el Programa del Usuario Responsable para la utilizacion y
conservacion de los equipos de transporte, computo, mobiliario y demas bienes
municipales.

V) Automatizar los sistemas de control de inventarios de bienes muebles e
inmuebles; e implementar un programa de actualizacion de los bienes muebles a
través de terminales portatiles con lectores opticos.

Objetivo.

[) Implementar un proceso de adquisiciones para mejorar la calidad de los
productos y/o servicios requeridos por las dependencias municipales, ademas de
gue sean solicitados en tiempo y forma.

m) Satisfacer las necesidades especificas de las dependencias municipales a
través de mecanismos de comunicacion que permitan cubrir los requerimientos de
operacion.

Estrategias y lineas de accion.
I) Elaborar el padron municipal de proveedores y mantenerlo actualizado.

II) Efectuar con transparencia las adquisiciones comerciales de productos o
servicios.

[II) Implementar los catalogos de productos definiendo grupos de articulos que
permitan la estandarizacion para disminuir costos y abatir tiempos de entrega.

IV) Realizar las adquisiciones significativas de productos o servicios bajo
cotizaciones previas.

V) Implementar un mecanismo de programacion de pagos a proveedores o0
prestadores de servicios.

Objetivo.

n) Modernizar mediante la automatizacion e integrar sistemas informaticos
institucionales para la mejora de servicios a las dependencias municipales y
ciudadania en general.

Estrategias y lineas de accion.

I) Implementar un proyecto de automatizacion del sistema integral de planeaciéon y
aplicacién de los recursos municipales, que permita eficientar los procesos de
control interno de la Tesoreria Municipal, a través de la implementacion de
nuevos sistemas de informacién con enfoque institucional en los rubros de:

* Planeacion de actividades
* Presupuesto programatico por dependencia municipal.
» Sistema Unico de captacion de recursos.
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» Sistema de administracion de recursos materiales y capital humanos.

e Implementar un control que permita llevar un registro de los servicios de
soporte técnico proporcionados a los usuarios de equipo de cémputo.

» Disefar e implementar el programa de control del software instalado.

* Renovar los equipos de codmputo obsoletos y que tiene cargados sistemas
administrativos.

Objetivo.

0) Establecer mecanismos de coordinacion entre las dependencias y los
particulares, para fortalecer las fuentes de financiamiento y aplicarlos en la
infraestructura municipal.

p) Dar cumplimiento a la normatividad de la aplicacion de los recursos que
comprenden los programas de inversion correspondientes al ejercicio
presupuestal, mediante las reglas de operacion que al efecto emitan las
dependencias y entidades estatales y federales.

Estrategias y lineas de accion.

I) Gestionar y fortalecer con los 6rdenes de gobierno y particulares, la atraccion de
inversiones para la infraestructura municipal.

II) Cumplir con la normativa establecida para la ejecucién de los siguientes fondos
y programas:

« Ramo 33.- Aportaciones para los Municipios

* |.- Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.
e |l.- Fondo para el Fortalecimiento de los Municipios.

* Programas Sectorizados (Recursos del Gobierno del Estado)

* Programa Migrantes Proyecto Social 3X1.

* Programa de Apoyo al Desarrollo Urbano y Catastro Municipal.
» Programa de Atencion a las Comunidades Rurales.

» Programa de Desarrollo Social Rural.

* Programa de Desarrollo Social Urbano.

* Programa de Apoyo al Desarrollo Regional.

* Programa de Infraestructura Basica.

* Programa de Infraestructura Deportiva.

* Programa de Infraestructura Hidraulica Rural.

* Programa de Promocién al Desarrollo Micro-Regional.

* Fideicomiso para el Desarrollo Rural (FIDER).

* Programas Federales Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL)
e Programa de Empleo Temporal.

* Programa de Apoyo a la Produccion.

* Programas de Vivienda.

» Programa de Obra Publica Municipal.

* Obra Directa Municipal.

Contraloria Municipal.

Cultura de legalidad, rendicion de cuentas y combat e a la corrupcion.

Objetivo.

a) Fomentar y mejorar las participaciones de los sectores sociales en las labores
de supervision y medicién en el uso de los recursos destinados a los programas
de recursos destinados a los programas de inversién con impacto social, asi como

de las labores de promocién de una cultura de transparencia.
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Estrategias y lineas de accion.
I) Fomentar la participacion social.

* Realizar reportes de medicion de la opinidbn ciudadana acerca del
desemperio del Gobierno Municipal, y de los servidores publicos.

II) Fortalecer la cultura laboral enfocada a la prevencion de actos indebidos por
parte de los servidores publicos.

* Mejorar los sistemas de atencion a las quejas y denuncias ciudadanas.
[II) Promover la rendicion de cuentas.
e Transparentar el actuar de los servidores publicos a travées de las
instituciones establecidas para ello, con la revision y actualizacion de los

marcos normativos y procedimientos que permitan transparentar la gestion
publica.

Objetivo.

b) Combatir la corrupcion al interior de la administracion publica municipal.
Estrategias y lineas de accion.

I) Establecer un mecanismo de seguimiento permanente para constatar que se

apligue de manera estricta la normatividad que regula la actuacion de la gestion
municipal.

» Establecer politicas y estrategias de prevencion de conductas ilicitas en
materia de Administracion publica.

» Garantizar la eficacia y transparencia en la adjudicacion y contratacion de
adquisiciones, obras, arrendamientos y servicios a cargo de las dependencias y
entidades de la administracion puablica municipal.

» Vigilar que el proceso de adjudicacion y ejecucién de obra se realice con
apego a los lineamientos y especificaciones adecuadas.
Unidad de Acceso a la Informacion Puablica.

Un Gobierno transparente es un Gobierno que genera confianza entre los
gobernados, dentro de la nueva cultura de transparencia en el ambito
gubernamental, la Administracion Municipal 2009-2012 tiene la firme intencion de
ser un gobierno transparente en la rendicion de cuentas a la ciudadania.

Objetivo.

a) Fomentar y mejorar aquellos canales que faciliten a la sociedad el acceso a la
informacion que tenga relacion con todos los procesos municipales de manera
transparente y con claridad.

Estrategias y lineas de accion.

I) Promover la rendicién de cuentas.
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» Capacitar a las diferentes dependencias administrativas para garantizar el
acceso a la informacion en forma y tiempo establecidos por La ley Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Guanajuato.

II) Implementar sistemas de informacién al alcance del ciudadano para promover y
difundir las acciones administrativas municipales.

» Disefio y puesta en marcha de programas de difusion de las acciones
administrativas del Ayuntamiento.

Consideraciones Finales

Con la conclusion de este documento quedan plasmadas la guia de accion que
tomara este Ayuntamiento para encausar de manera evidente con el desarrollo del
municipio, el contenido del presente tiene como objetivo dar a conocer a todos a
los Tarandacuense aquellos caminos por los cuales habremos de conducirnosy a
la vez estaran siendo evaluadores del avance que como gobierno tendremos.

Estamos seguros que haremos lo mejor posible esta tarea que como gobierno
municipal el pueblo nos ha conferido, muchas de estas obras o acciones se
concluirdn y las que no se culminen tendran un porgue bien definido seran el paso
para alcanzar una siguiente etapa y crear condiciones para las nuevas
necesidades y las futuras generaciones.

Tarandacuao es un municipio que por su crecimiento se han acrecentado el
namero de las necesidades, un desarrollo no se llama asi, si se carece de alguno
de los satisfactores que nos den la sana oportunidad de vivir dentro de la
sociedad, al haber realizado este documento nos hemos dado cuenta de viva voz
de las necesidades de nuestros ciudadanos, por lo que hemos cumplido con el
propoésito de atender a la gente desde el contacto mas directo que es gobernado
con su gobernante.

Tarandacuao siempre se ha distinguido por conservar una sociedad altamente
participativa la cual ha ido superandose en todos los ambitos por lo tanto que el
gobierno otorgue un servicio de calidad es una accién que debemos desempefiar
a diario y que nos compromete a estar siempre dentro de un proceso de mejora
continua en beneficio de nuestro municipio.

Todos los habitantes, tanto gobierno como gobernados en Tarandacuao seremos
testigos de los objetivos que se cumplan y en la satisfaccion de estar seguros que
se cumplird con ese mandato, sera nuestra gratificacion porque seguimos contigo
Tarandacuao y servirte en nuestro deber.

Por lo tanto, con fundamento en los articulos 70 fraccién VI y 205 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique,
circule y se le debido cumplimiento.

Presentado en la Presidencia Municipal de la ciudad de Tarandacuao, Gto.,

Roberto Juan Garcia Perea Martin Antonio Aguirre Huerta

Presidente Municipal Secretario del H. Ayuntamiento
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4.-CLAUSURA DE LA SESION

En voz del Alcalde Roberto Juan Garcia Perea, declara: No habiendo mas
asuntos que tratar y siendo las 21:18 hrs, del Martes 20 de Julio del 2010, el
Presidente Municipal da por clausurado los trabajos de la 6 (Sexta) sesion
extraordinaria, firmando los presentes para su legal constancia.

C. ROBERTO JUAN GARCIA PEREA
Presidente Municipal

LIC. BALDOMERO SERVIN
Sindico Municipal

PROFRA. AMELIA CRUZ ROSAS C. PEDRO GIRON RIOS

Regidora Regidor

C. JOSE ORTIZ ROMERO MEDICO. RIGOBERTO REGALADO GARCIA
Regidor Regidor

PROFRA. JUANA GASCA HERNANDEZ C. SALVADOR MONDRAGON TREJO
Regidora Regidor

C. JORGE ALBARRAN GARCIA C.JUAN DIEGO CHAVEZ CAMPOS
Regidor Regidor

ING. MARTIN ANTONIO AGUIRRE HUERTA
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
Doy fe.
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